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Sistema de ahorro para el
retiro

y

afores

El articulo 422 de 
la LFT

conjunto de 
reglas que se 

deben cumplir 
en un centro 
de trabajo, el 

cual debe 
incluir tanto las 

normas 
delimitadas 

para los 
colaboradores, 
como para los 
empleadores.

“es el conjunto 
de disposiciones 

obligatorias 
para 

trabajadores y 
patrones en el 

desarrollo de los 
trabajos en una 

empresa o 
establecimiento

”.

Cuenta individual
del trabajador

Seguro de retiro siefores consarReglamento interno 
de trabajo

Seguro de cesantía 
en edad avanzada

objetivo es que 
el trabajador, 
su patrón y el 

Gobierno 
Federal 
realicen 

aportaciones a 
una cuenta 
individual 

propiedad del 
trabajador para 
que al concluir 
la vida laboral 
de éste último 
pueda acceder 
a una pensión.

cada trabajador 
para tener derecho 

a una pensión, 
además de cumplir 

las semanas 
cotizadas, podrán 

disponer de su 
cuenta individual 
con el objeto de 
disfrutar de una 

pensión de 
cesantía en edad 

avanzada como se 
establece 

aquélla de la 
que sea titular 
un trabajador 
en la cual se 

depositarán las 
cuotas. 

Departe del 
patron o 
gobierno

También se 
acumulan las 
que realiza el 
trabajador de 

manera 
voluntaria para 
incrementar su 

saldo. 

cuenta es 
administrada 

por una 
Administradora 
de Fondos para 

el Retiro 
(AFORE). 

una entidad 
financiera .

tiene como 
objetivo 

manejar e 
invertir de 

manera segura 
los 

recursos para e
l retiro de los 
trabajadores 
afiliados al 

IMSS o ISSTE y 
así ayudarlos a 

incrementar 
sus ahorros

fondo de 
inversión en el 
cual las AFORE 

invierten los 
recursos de los 
trabajadores 
para generar 
rendimientos.

establece las 
reglas para 
que el SAR 
funcione 

adecuadament
e.

Vigila que se 
resguarden 

adecuadament
e los 

recursos de los 
trabajadores.

Supervisa que los 
recursos de los 
trabajadores se 

inviertan de acuer
do a los 

parámetros y 
límites 

establecidos por la 
Comisión 

(Régimen de invers
ión)..

otorgan al 
asegurado que 

habiendo 
cumplido 
sesenta y 

sesenta y cinco 
años de edad, 

respectivament
e, cuente con 

el período 
mínimo de 

cotización que 
prevé la Ley del 
Seguro Social, 
haya causado 

baja del 
Régimen 

Obligatorio del 
Seguro Social, 

esté privado de 
trabajo

esta

que

es

esta

es

y

su

Es un

segun
Es un se

también
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