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Sistema de ahorro
para el retiro

Los contratos

Reglamento interior
del trabajo

La LTF

Regulan las
relaciones

colectivas de trabajo

Debe tener
La UNAN define

El art. 423 dice

Reconoce otra figura jurídica que
se aplica a trabajadores y
patrones de una empresa
denominada: reglamento

Un sentido
democrático acatado
por los trabajadores

“conjunto de condiciones
de carácter técnico,

administrativo o
disciplinario, que norman
el funcionamiento de un

centro de trabajo"

El art 422 establece

Es el conjunto de disposiciones obligatorias para
trabajadores y patrones en el desarrollo de los

trabajos en una empresa o
establecimiento.

Que asi como el
empleado debe cumplir

con ciertas obligaciones,
el empleador tambien.

seguridad social Cada trabajador

Aportaciones para retiro

Seguro de retiro

Establece en los distintos
seguros, un

ejemplo son los derechos a
los seguros de enfermedad,
maternidad, invalidez, vida,

cesantía y vejez 

Tiene derecho a una pensión, además de

cumplir las semanas cotizadas, podrán

disponer de su cuenta individual con el

objeto de disfrutar de una pensión

Recursos aportados
Afores

 el perjuicio es atribuible al
trabajador, sin

embargo, jurídicamente y en
contexto con el fenómeno de

la globalización

por el patrón en favor de sus
trabajadores son

administrados por las
AFORES

a reviste ser entidades
privadas que reciben las

aportaciones de los
trabajadores durante su vida

laboral

Art. III Subcuentas

La cuenta individual
de trabajo

Administrada por

es la cuenta personal y única

que pertenece a cada

trabajador en donde se

depositan las cuotas y

aportaciones obligatorias

una Administradora de Fondos

para el Retiro (AFORE)

RCV

Aportaciones voluntarias

Aportaciones complementarias

Vivienda

En esta subcuenta se depositan

las cuotas y aportaciones

tripartitas.

En ella se registran las

aportaciones que el Trabajador

haga de manera voluntaria a su

Cuenta Individual 
se reflejan las aportaciones que

el Trabajador haga de manera

voluntaria a su

Cuenta Individual a largo plazo

Cotizantes al IMSS: 5% sobre su

Salario Base de Cotización

Cotizantes al ISSSTE: 5% del

Sueldo Básico 

Se diseñaron

Afores

Son

Para dar sustentabilidad al
sistema de ahorro para el retiro

en México

Consar Son

Debe tener

Entidades financieras
especializadas en administrar e

invertir el ahorro
de los trabajadores.

Es el encargado de
revisar los afores.

 herramientas de
ahorro

46 días naturales de estar
desempleado, haber estado
registrado al menos durante

tres años con una afore

Adapta

Siefores

es una Sociedad de Inversión

Especializada en Fondos para el

Retiro, en el

cual las AFORE

Su estrategia de inversión de

acuerdo con el horizonte de

retiro de cada generación. 

Caracteristicas

Diseñar una estrategia que tiene

como horizonte la jubilación

- Las decisiones de inversión

evolucionan continuamente. 

- Permiten aprovechar proyecto

Es un esquema diseñado específicamente

para producir resultados

Mision

Vision

Establece

Consar

Comprueba

Regular y supervisar

eficazmente el Sistema de

Ahorro 

Ser la institución que consolide

un sistema confiable e incluyente

Supervisa y verifica

reglas o normas para que el

SAR realice de forma

correcta todas sus funciones.

Cuenta

inversiones realizadas con

los ahorros de los

trabajadores

Verifica

que los ahorros de todos los

trabajadores sean usados de manera

correcta facultades necesarias para

imponer multas o sancionar a

todas las

AFORE

inversiones que realizan con los

ahorros de los trabajadores sean

de riesgo moderado

Art.154

Seguro de cesantía
en edad avanzada 

recibe el mismo nombre en la ley

del seguro social y en la ley del

instituto de la seguridad y

servicios sociale

Ley existe cesantía en edad avanzada

cuando el asegurado quede

privado de trabajos remunerados a partir de

los sesenta años de edad.

El trabajador cesante que tenga

sesenta años o más y no reúna

las semanas de cotización

Derecho de goce

Prestaciones

Pension
Asistencia médica

Asignaciones
familiaresAyuda

asistencial

Los patrones y el gobierno federal

comenzará desde el día en
que el asegurado cumpla con los
requisitos señalados en el
artículo 154 

están obligados a
enterar al Instituto el importe de la cuota
obrero patronal y la aportación Estatal del
seguro de retiro,
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