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Unidad 3

Participacion de
los trabajadores
en las utilidades
de la empresa. Procedimiento

de reparto de
utilidades.

Presentacion de
la declaracion.

Etapa externa.Articulo 117. Etapa interna Empresas de
nueva creacion.

CNPTUAutoridades
jurisdiccionales.

Normas
especiales para

el reparto de
utilidades de los
trabajadores de

confianza

Trabajador de
confianza 

Realiza
investigaciones
y estudios que

aporten
elementos para
determinar el
porcentaje de
las ganancias
en la empresa,

que debe
repartirse entre
los trabajadores.

Organos con
una potestad
leal de aplicar
las nor,as de
trabajo y de

imponer a las
partes su

resolucion.

Durante el
primer año de

funcionamiento.

Calculo Objetivo

Empresas
exentas del
reparto de
utilidades.

Objetivos. Un derecho
laboral que
consiste en

distribuir entre
los trabajadores
una parte de las

ganancias
anuales que
obtiene una
empresa o
empleador

Los
trabajadores

participan en las
utilidades de las

empresas, de
conformidad

con el
porcentaje que

dtermine la
comision

nacional para la
participacion de
los trabajadores
en las utilidades

de las
empresas.

Desarrollar
equilibrio entre

trabajo y capital.

El patron y los
trabajadores

conforman una
comision

encargada de
calcular la
cantidad

correspondiente
a cada uno de los
trabajadores con

derecho a
participar en las
utilidades de la

empresa.

Que realizan
funciones que
involucran la
supervisión,

administración,
vigilancia o

control dentro
de la empresa.
Por lo general,

estas funciones
están ligadas a
la dirección y
gestión de las
operaciones y,

por ende,
pueden tener

acceso a
información

estratégica de
la organización.

El monto de
utilidades de un

trabajador de
confianza no

puede ser mayor
al monto

promedio de lo
que reciben los

trabajadores
sindicalizados o

de base. Esto
busca asegurar
que el reparto

sea equitativo y
que los

trabajadores de
confianza no
perciban una

utilidad
desproporcionad

amente alta en
comparación con

el resto del
personal.

Equilibrar el
reparto de

utilidades entre
todos los

trabajadores,
asegurando que
los de confianza,
a pesar de su rol

particular,
reciban un

beneficio justo
en proporción al

esfuerzo
colectivo en la

empresa.

ES SUS

SON

Elevar el nivel
economico de

los trabajadores
y mejorar la

distribucion de
riquezas.

Aumentar la
productividad

con el esfuerzo
conjunto de los
trabajadores y
empresarios,

EL

SEÑALA

Todo lo que
ocurre sin

intervencion
alguna de la
empresa o

patron; es la
ontegracion de

autoridades
para la

determinacion o
ajuste del

porcentaje de
participacion de
los trabajadores
en las utilidades
de la empresa.

El patron, luego
de los calculos

contables
presenta su

declaracion del
ejercicio fiscal

correspondient
e ante la SHCP,
para efectos de

pago de
impuestos.

ES

CUANDO CUANDO

Comisión
nacional para la
participación de
los trabajadores
en las utilidades

de las
empresas.

Concepto Funciones Importancia

Un organismo
en México

encargado de
determinar el
porcentaje de
utilidades que
las empresas

deben distribuir
entre sus

trabajadores.
Este porcentaje
es calculado a

partir de las
ganancias netas
de la empresa

en cada
ejercicio fiscal, y

la Comisión
tiene como

objetivo velar
por la justicia
económica y
fomentar una
distribución

equitativa de las
ganancias

empresariales.

Revisión del
Porcentaje de
Participación.

1.

Evaluación de
Condiciones

Económicas y
Sociales.

2.

Propuestas de
Mejora.

3.

Intervención en
Disputas.

4.

Este organismo
es fundamental
para garantizar

que los
trabajadores
reciban una

parte justa de
las utilidades, y
contribuye a la
estabilidad y

motivación en el
trabajo. Al

involucrar a los
sectores

empresarial,
laboral y

gubernamental,
se busca que el

reparto de
utilidades sea

justo,
equilibrado y

cumpla con las
necesidades y

capacidades de
todos los

actores del
sistema laboral.

SON

SON OBJETIVO

ES EL

EL
SU

ES

SU

ES

SU

ES

SUS

SON
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