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CONCEPTO DE JORNADA LABORAL. /< )\

® ¢ jornada es el “trabajo de un dia” o “el camino que‘
suele andarse en un dia”. “Duracion diaria o semanal
del trabajo”.
De acuerdo con el articulo 58 de la LFT, jornada: “es el
tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicion
PY del patrdn para prestar su trabajo”. PY

})\ CLASES Y DURACION

La jornada de trabajo puede ser, segun el articulo 60 de
® nuestra multicitada ley federal del trabajo: « Diurna, la @
comprendida entre las 6 y las 20 horas, y con una duracion

-
» <
% L) maxima de ocho horas;
* Nocturna, la comprendida entre las 20 y las 6 horas, y con

una duracidon maxima de siete horas, y
- Mixta, la que comprende horarios de la diurna y la nocturna,
Qempre que la parte de la jornada nocturna no exceda de tfRs
horas y media (en otras palabras, que no termine sus labores

después de las 23:30 horas); esta jornada mixta tiene un
maximo legal de siete horas y media.

¢ JORNADA ¢ Q

EXTRAORDINARIA

es el tiempo que un trabajador dedica a laborar mads alld de la jornada
laboral pactada, ya sea en el contrato de trabajo o la maxima legal.
Las horas extraordinarias son voluntarias, salvo en los siguientes casos:
[ J Cuando se estipulen en el contrato de trabajo o convenio col@tivo
e Cuando se realicen por causas de fuerza mayor, como un siniestro o
danos urgentes

aN [| J0RNADA EMERGENTE.
" RO ®_q jornada emergente o de emergenciase da o
_' e en el supuesto de la prolongacion de la
\ 2k - jornada ordinaria a causa de un siniestro o
riesgo inminente en que peligre la vida del
e trabajador, de sus companeros, la del patron, o
Bailorina o la existencia misma de la empresa. o
DIAS DE DESCANSO R
o En el articulo 69 de la LFT se fundamenta: “Por cggla
.- . . - . - COCOCC
seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de un dia de| |, - . 1
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.” y
Existen dos tipos de dias de descanso para los S = '
trabajadores: =
PY » Descanso semanal. « Descanso obligatorio o
]
CONCEPTO DE
R VACACIONES. |—
| El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola define
'! ® vacacidon como el “descanso temporal de una actividad K@bitual,
‘ | principolmente del trqpojo remunerad el orﬁculo 75 de la [_FT senala
¢ que el periodo de vacaciones, una vez cumplido el primer ano laborad
l’ 7 en ningun caso podrd ser inferior a 12 dias laborables y este derecho
aumentard en dos dias de vacaciones por cada ano trabajado
subsecuente, hasta llegar a veinte, mientras que, a partir del sexto an
® £| periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada®inco de
- servicios 0 o de los estudios”.
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