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PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS
(PTU)

se considera importante que los
patrones compartan esa ganancia con
los trabajadores, a fravés de lo que se
conoce como reparto de utilidades o
participacién de los trabajadores en
las utilidades de la empresa (PTU).

EL ARTICULO 117
SENALA

EL REPARTO DE
LAS UTILIDADES

“los trabajadores
participaran en las utilidades
de las empresas, de
conformidad con el
porcentaje que determine la
Comisién Nacional para la
Participacién de los
Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas”

“Los trabajadores
tendrdn derecho a
una participacion en
las utilidades de las
empresas...”

REPARTO DE LAS UTILIDADES ES
SUPERVISADO Y DETERMINADO

Es aleatorio, obligatorio, variable,
de régimen estrictamente legal,
imprescriptible, es un derecho
colectivo.

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE PATRONES Y TRABAJADORES
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PROCEDIMIENTO DEL
REPARTO DE
UTILIDADES

EMPRESAS EXENTAS
DEL REPARTO DE
UTILIDADES

NORMAS ESPECIALES PARA

EL REPARTO DE UTILIDADES

DE LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA

Es la Comisién Nacional para la
Participacién de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas, la
que determina el porcentaje de las
utilidades que debe repartirse entre

articulo 126 de la LFT
establece las
empresas que no
estan obligadas a
pagar utilidades a sus
trabajadores.
los trabajadores.
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EL ARTiCULO
127, FRACCION |

EJEMPLO

PROCEDIMIENTO
DE REPARTO DE

LAS UTILIDADES los directores,

administradores y
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Las empresas de nueva gerentes generales de

o Et ; creacion. las empresas no
P Gpdtex'?m:; ® Las empresas de industria participan en las

® Presentacién de . e
extractiva. utilidades de las

la declaracién

¢ Etapa interna

® Pago de las
utilidades

® Aclaraciones
posteriores

e Las instituciones de asistencia empresds.

privada, reconocidas.

El Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).
Las empresas que fengan un
capital menor del que fije la
Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

TRABAJADORES DE CONFIANZA Si
TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN
LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA,
PERO CON UNA LIMITACION EN EL
SALARIO CON EL QUE PARTICIPAN
DE LAS MISMAS
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Ellos tienen reglas especificas y
limitaciones para participar en las
utilidades de las empresas.

COMISION NACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS

UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Estd integrada por
representantes de los
trabajadores,
representantes de los
patrones y
representantes de los
patrones.
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Su funcion

es realizar las investigaciones y
estudios que aporten elementos
para determinar el porcentaje de las
ganancias de las empresas, que
debe repartirse entre los
trabajadores

El procedimiento para
determinar el
porcentaje de

utilidades a repartir se

inicia por
convocatoria de la
STPS



