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SISTEMA DE
AHORRO PARA

EL RETIRO

Misión: Regular y supervisar eficazmente el Sistema

de Ahorro para el Retiro para que cada ahorrador

construya su patrimonio pensionario. Visión: Ser la

institución que consolide un sistema confiable e

incluyente, pilar preponderante del patrimonio de los

ahorradores para el retiro. La Comisión Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) tiene

como labor principal llevar a cabo la regulación en el

Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), éste último

constituido por todas las cuentas individuales que

están a nombre de los trabajadores y que son

administradas por la Administradora de Fondos para

el Retiro (AFORE).

 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.
Reglamento interior de trabajo es el conjunto de

disposiciones obligatorias para trabajadores y

patrones en el desarrollo de los trabajos en una

empresa o establecimiento. El reglamento interior no

confiere nuevos derechos a trabajadores o patrones,

tampoco impone obligaciones a ninguna de las partes,

“se crean disposiciones para el mejor cumplimiento de

las normas laborales, concretamente, para el

desarrollo de los trabajos en la empresa o

establecimiento”

Tiene como objetivo que el

trabajador, su patrón y el

Gobierno Federal realicen

aportaciones a una cuenta

individual propiedad del trabajador

para que al concluir la vida

laboral de éste último pueda

acceder a una pensión.

El seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez recibe

el mismo nombre en la ley del seguro social y en la ley del

instituto de la seguridad y servicios sociales de los trabajadores

del estado. La ley del seguro social en el artículo 154, establece

lo siguiente: Para los efectos de esta Ley existe cesantía en

edad avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos

remunerados a partir de los sesenta años de edad. Para gozar

de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado

tenga reconocidas ante el Instituto un mínimo de mil cotizaciones

semanales. El trabajador cesante que tenga sesenta años o más

y no reúna las semanas de cotización señaladas en el párrafo

precedente, podrá retirar el saldo de su cuenta individual en una

sola exhibición o seguir cotizando hasta cubrir las semanas

necesarias para que opere su pensión.

La cuenta individual del trabajador es la cuenta

personal y única que pertenece a cada trabajador

en donde se depositan las cuotas y aportaciones

obligatorias correspondientes al ahorro para el

retiro que realizan el patrón, el Gobierno Federal

y el trabajador. También se acumulan las que

realiza el trabajador de manera voluntaria para

incrementar su saldo. Esta cuenta es administrada

por una Administradora de Fondos para el Retiro

(AFORE).

Una SIEFORE es una Sociedad de Inversión

Especializada en Fondos para el Retiro, en el cual

las AFORE invierten los recursos de los

trabajadores buscando obtener las mayores

ganancias posibles para estos ahorros, siempre

bajo las medidas de supervisión de la Comisión

Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

(CONSAR), quien es el organismo regulador. 

Las AFORE cambiarán de 5 SIEFORES Básicas a 10

SIEFORES Generacionales en las que permanecerán

invertidos los recursos sin que el trabajador tenga

que cambiar de SIEFORE. 

Las Afores fueron diseñadas para dar

sustentabilidad al sistema de ahorro para el

retiro en México, y son entidades financieras

especializadas en administrar e invertir el ahorro

de los trabajadores.

Los retiros parciales por desempleo se pueden

tramitar de forma presencial en las oficinas de

las afores o a través de la aplicación Afore

Móvil. Para ser candidato a retirar dinero, se

deberán de cumplir ciertos requisitos.

SEGURO DE CESANTÍA EN EDAD AVANZADA.
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