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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.
Reglamento interior de trabajo es el conjunto de
disposiciones obligatorias para trabajadores y
patrones en el desarrollo de los trabajos en una
empresa o establecimiento. EL reglamento interior no
confiere nuevos derechos a trabajadores o patrones,
tampoco impone obligaciones a ninguna de Las partes,
“se crean disposiciones para el mejor cumplimiento de
las normas Laborales, concretamente, para el
desarrollo de Los trabajos en la empresa o
establecimiento”

SEGURO DE RETIRO

Tiene como ob)etivo que el
trabajador, su patrén y el
Gobierno Federal realicen
aportaciones a una cuenta
individual propiedad del trabajador
para que al concluir la vida
laboral de éste ultimo pueda
acceder a una pension.

LA CUENTA IND|VIDUAL DEL TRABAJADOR.

La cuenta individual del trabajador es Lo cuenta
personal y Gnica que perienece a cada trabajador
en donde se depositan Las cuotas y aportaciones
obligatorias correspondientes al ahorro para el
retiro que realizan el patrén, el Gobierno Federal
y el trabajador. También se acumulan las que
realiza el trabajador de manera voluntaria para
incrementar su saldo. Esta cuenta es administrada
por una Administradora de Fondos para el Retiro
(AFORE).
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SISTEMA DE
AHORRO PARA

AFORES
Las Afores fueron diseKadas para dar
sustentabilidad al sistema de ahorro para el
retiro en México, y son entidades financieras
especializadas en administrar e invertir el ahorro
de los trabajadores.

Los retiros parciales por desempleo se pueden
tramitar de forma presencial en las oficinas de
las afores o a través de La aplicacisn Afore
Mévil. Para ser candidato a retirar dinero, se
deberan de cumplir ciertos requisitos.

SEGURO.DE. CESANTIA EN EDAD AVANZADA.

EL seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez recibe
el mismo nombre en la ley del seguro social y en la ley del
instituto de La seguridad y servicios sociales de los trabajadores
del estado. La ley del seguro social en el articulo 154, establece
Lo siguiente: Para Los efectos de esta Ley existe cesantia en
edad avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos
remunerados a partir de Los sesenta aRos de edad. Para gozar
de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado
tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de mil cotizaciones
semanales. EL trabajador cesante que tenga sesenta aKos 0 mas
y no retna las semanas de cotizacion seKaladas en el parrafo
precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una
sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las semanas
necesarias para que gpere Su pension.

CONSAR

Misién: Regular y supervisar eficazmente el Sistema
de Ahorro para el Retiro para que cada ahorrador
construya Su patrimonio pensionario. Visién: Ser la
institucidn que consolide un sistema confiable e
incluyente, pilar preponderante del patrimonio de Los

EL RET‘R o) ~=mm=s)  ahorradores para el retiro. La Comisién Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) tiene
como Llabor principal llevar a cabo La regulacién en el
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), éste ultimo
constituido por todas Llas cuentas individuales que
estan a nombre de los trabajadores y que son
administradas por la Administradora de Fondos para
el Retiro (AFORE).

SIEFORES

Una SIEFORE es una Sociedad de Inversién
Especializada en Fondos para el Retiro, en el cual
las AFORE invierten los recursos de los
trabajadores buscando obtener Las mayores
ganancias posibles para estos ahorros, siempre
bajo las medidas de supervision de Lla Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR), quien es el organismo regulador.

Las AFORE cambiaran de 5 S|IEFORES Basicas a 10
SIEFORES Generacionales en las que permaneceran
invertidos Llos recursos sin que el trabajador tenga
que cambiar de S|IEFORE.
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