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Relaciones Laborales.

Son.

.

Participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas (PTU).

Esto.
|

De acuerdo con el documento “Manual laboral y
fiscal sobre la Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas”, editado y
producido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico (SHCP).

Integra.

(- Ser instrumento para desarrollar el\
equilibrio entre el trabajo y el capital,
reconociendo la aportacion de la fuerza
de trabajo.
-Contribuir a elevar el nivel econémico
de los trabajadores y sus familias y a
mejorar la distribucién de la riqueza.
-Aumentar la productividad con el
esfuerzo conjunto de los trabajadores y
de los empresarios para alcanzar una
Prosperidad comun.

Sefiala.

l

El articulo 117 sefiala que “los
trabajadores  participaran en las
utilidades de las empresas, de

J

Procedimiento del reparto de utilidades.

Es.

|

Comisién Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas, la que determina el
porcentaje de las utilidades que debe
repartirse entre los trabajadores.

También.

El procedimiento de reparto de las
utilidades a los trabajadores podria
dividirse en cinco etapas.

Son.

|
« Etapa externa.
+ Presentacién de la declaracién.
« Etapa interna.
* Pago de las utilidades.
* Aclaraciones posteriores.

Empresas exentas del reparto de utilidades.

Explica que.

El articulo 126 de la LFT establece las empresas que no estan
obligadas a pagar utilidades a sus trabajadores.

Son.

(- Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de
funcionamiento.
* Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la elaboracién de un
producto nuevo, durante los dos primeros afios de funcionamiento.
+ Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién, durante el
periodo de exploracion.
« El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y demas instituciones
publicas descentralizadas, con fines culturales, asistenciales o de
\beneficencia.

|

Tambien.

l

Es comprensible que, en determinados casos, las empresas queden
exceptuadas del pago de utilidades, esto con el fin de que ese dinero
se reinvierta en la empresa, se fomente la innovacion y las empresas
tengan menores dificultades al arranque de sus operaciones.

Normas especiales para el reparto de utilidades de los trabajadores de
confianza.

Consiste en.

|

Los trabajadores de confianza tienen reglas especificas y limitaciones
para participar en las utilidades de las empresas.

También.

En primera instancia, el articulo 127, fraccion |, sefiala que los
directores, administradores y gerentes generales de las empresas no
participan en las utilidades de las empresas.

Los.

|

Demds trabajadores de confianza si tienen derecho a participar en las
utilidades de la empresa, pero con una limitacién en el salario con el
que participan de las mismas: si el salario que perciben es mayor que
el que corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto salario
dentro de la empresa o, a falta de éste, al trabajador de planta con el
salario mas alto, se considera para el calculo de las utilidades ese
salario aumentado en 20%.

Comisién nacional para la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas.

Estoes.

|

El procedimiento para el reparto de utilidades entre los trabajadores
se inicia con la fijacién o ajuste del porcentaje de las utilidades de las
empresas que debe ser repartido entre los trabajadores por concepto
de utilidades.

|

También.

|

Esta comision estd fundamentada en la fraccion IX del articulo 123
constitucional. Esta integrada por representantes de los trabajadores,
representantes de los patrones y representantes de los patrones.

Su.

l

Funcién principal de la Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas (CNPTU), es realizar las
investigaciones y estudios que aporten elementos para determinar el
porcentaje de las ganancias de las empresas, que debe repartirse
entre los trabajadores.
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