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Es
Es la 

 Y 

Que la 

Ser  

Conjunto de disposiciones obligatorias para
trabajadores y patrones  en el desarrollo de
los trabajos en una empresa o
establecimiento. 

Características

Horario de entrada y salida. 

Días y horas fijados para hacer la
limpieza de los establecimientos.

Las 

Enfermedad, maternidad,
invalidez, vida, cesantía y

vejez. 

Guarderías, riesgo de
trabajo, retiro y fondo para

la vivienda. 

En ella 

Son

REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO

SEGURO DE RETIRO

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Objetivo

AFORES

Tipos de seguro 

SIEFORES

Cuenta personal y única que
le  pertenece a cada

trabajador.  

Se requiere 

Invertir los recursos provenientes
de las cuentas individuales que

reciban.

Los y 

es una
Es el 

Financiado de manera tripartita,
interviniendo en ello, el Estado, el

patrón y el trabajador. 

Donde se 

Depositan las cuotas y aportaciones
obligatorias correspondientes al ahorro

para el retiro que realiza el patrón, el
Gobierno Federal y el trabajador.

Encargada de supervisar
a las afores, un
trabajador del sector
público, privado o
independiente. 

 Sociedad de Inversión Especializada en Fondos
para el Retiro, en el cual la AFORE invierte los

recursos de los trabajadores  buscando obtener
las mayores ganancias posibles. 

SEGURO DE CESANTÍA EN
EDAD AVANZADA

Que el asegurado tenga
reconocidas ante el Instituto de
un mínimo de mil cotizaciones
semanales.

Comprueba que los ahorros de
los trabajadores sean usados

de manera correcta. 

La
Facilitar el cumplimiento de las
obligaciones de trabajadores y

patrones. 

LA CUENTA INDIVIDUAL
DEL TRABAJADOR

Tipos de sub- cuentas 

Dependencia gubernamental que
regula y establece reglas que

permiten garantizar.

Regular y supervisar
eficazmente el Sistema de

Ahorro para el Retiro. 

Regular y supervisar
eficazmente el Sistema

de Ahorro para el Retiro. 

Labor
principal 

Supervisa y verifica las
inversiones realizadas
en los ahorros de los
trabajadores.

Comenzará desde el día en
que el asegurado cumpla

con los requisitos señalados. 

Asegurado queda privado
de trabajos remunerados a
partir de los sesenta años

de edad. 

Función

Es 
Administrar, resguardar e
invertir los recursos para
generar rendimientos. 

Ovjetivo 

Permiten aprovechar proyectos
que, por su naturaleza, requieren

de largos periodos de maduración. 

Misión

CONSAR

Reglas y condiciones 

Son

Lugar y momento de inicio y
finalización de las jornadas
laborales. 

Días y lugares de pago. 
Permisos y licencias. 

Los 

Son 

Seguros 

De

Son

Financiados por aportaciones de
trabajador, patrón y Estado. 

Seguros 

De

Que se

 Constituyen con aportaciones
patronales administrados por

las Administradoras de Fondos. 

Para el 

Retiro y el Instituto Nacional del
Fondo para la Vivienda de los

Trabajadores.

RETIRO, CESANTÍA Y
VEJEZ 

Se

Las que realiza su patrón, el
Gobierno Federal y las del

trabajador. 

APORTACIONES
VOLUNTARIAS 

 Se registran las aportaciones
que el Trabajador haga de

manera voluntaria a su
Cuenta Individua. 

APORTACIONES
COMPLEMENTARIAS 

Se reflejan las aportaciones que
el Trabajador haga de manera

voluntaria a su Cuenta
Individual a largo plazo. 

En ella 

VIVIENDA

El

Patrón deposita
bimestralmente aportaciones. 

En el 

 IMSS y  ISSSTE.  

Entidades financieras especializadas
en administrar e invertir el ahorro de

los trabajadores.

ConsarFunción 

Es una

Diseñar una estrategia que
tiene como horizonte la

jubilación.

Las decisiones de inversión
evolucionan continuamente. 

 Administración, inversión y retorno
de los recursos para el retiro de los

trabajadores esté seguro.

Es

Visión

 Llevar a cabo la
regulación en el Sistema
de Ahorro para el Retiro. 

Funciones 

Establece normas para que
el SAR realice  correcta

todas sus funciones. 

Cuenta con las facultades
para imponer multas  en

todas las AFORE. 

Es cuando el  

Garantiza que las personas
tengan una pensión al
momento de cumplir 60
años o más. 

La

Es
Proporcionar información

sobre el saldo de la cuenta. 

Enviar estados de cuenta a los
trabajadores. 
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