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Comision nacional para la
participacion de los
trabajadores en las utilidades
de las empresas.

Participacion de los
trabajadores en las utilidades
de las empresas (PTU).

Normas especiales para el
reparto de utilidades de los
trabajadores de confianza.

Procedimiento del

" Empresas exentas del
reparto de utilidades. P

reparto de utilidades.

PTU se basa en varios

. confianza son todos
pasos establecidos

aquellos que tienes

empresas que
quedan exentas en

laboral en encargada de revisar y

México que
permite a los
empleados
recibir una
parte de las
ganancias
generadas por

Las empresas deben
brindar el 10% de sus
utilidades entre sus
trabajadores

La distribucion se
realiza en funcién de
dos factores salario y

tiempo trabajado

Las nuevas
empresas

60 dias después de
la presentacion del

balance general de
la empresa

sus
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Aspectos clave

son

Porcentaje de
utilidades

Calculo de la PTU

exenciones

Plazos de pago

por la LFT

como

Deter on
de las utilidades
Calculo del 10%

Identificacion de
los trabajadores

Elaboracion de la Nuevas
. €
lista de reparto empresas
Pagoalos

documentacion

Calculo de la
distribucion

aclaraciones

bajos ingresos

este reparto de
utilidades

son
Trabajadores del
hogar

Empresas que
no generan
utilidades

Instituciones del )
; bli cooperativas
Excepciones'y sector publico
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un cargo dela
empresa y no son

Encaso de
perdidas no se le
otorgan utilidades

Las utilidades son
menores a la de otros
trabajadores

El porcentaje depende

Eno pueden exceder el
monto de otros
trabajadores

de su antigtiedad en la
empresa

actualizar el porcentaje
de utilidades que la

empresa debe repartir

entre sus trabajadores

funciones

son

Determinar el
porcentaje de
participacion

Recomendar
cambios al

marco
normativo




