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Relación individual del trabajo
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Conforme al artículo 20 de la Ley
Federal del Trabajo

“se entiende por relación de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestación de un

trabajo personal subordinado a una persona, mediante
el pago de un salario

Los sujetos de
esta relación

son:

Hay subordinación en cuanto a que existe un superior jerárquico (patrón o su
representante), quien dictará las órdenes, debiendo el trabajador aceptarlas y
cumplirlas, en la medida de sus aptitudes, capacidades, estado o condición.

Debe darse a cambio del servicio prestado un salario; si fuera de otra forma,
podría tratarse de otro tipo de relación como servicio social o beca, pero en

ningún caso, una relación de trabajo. 

Contrato individual de trabajo

El artículo 20 segundo párrafo de la
LFT señala que, contrato individual de

trabajo

Es aquél por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario

El contrato individual del trabajo por
escrito debe de contener los

siguientes requisitos, según el
artículo 25 de la LFT

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave
Única de Registro de Población, Registro Federal de

Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patrón

La duración de la jornada

La forma y el monto del salario

 El día y el lugar de pago del salario

La indicación de que el trabajador será capacitado

Días de descanso, vacaciones y demás que
convengan el trabajador y el patrón.

Duración de la relación
individual laboral

El artículo 35 de
la LFT señala

Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado

Contrato por tiempo determinado: Es el contrato por virtud del cual se
establece en forma precisa la fecha de su duración

Contrato por tiempo indeterminado: Tiene fecha de inicio, pero no de término y
se presume que es por un periodo de tiempo largo

Contrato por obra: El contrato de trabajo tendrá su vigencia todo el tiempo que
dure la obra

Contrato inicial o a prueba: El supervisor directo evalúa su desarrollo antes de
ofrecerle un puesto permanente en la empresa. 



Relaciones colectivas de
trabajo
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Se encuentra regulado en el Título,
séptimo de la Ley Federal del Trabajo

Reconociéndose la libertad de coalición de
trabajadores y patrones con la finalidad de defender

sus intereses comunes

Dichos intereses se
defienden a través de las
diferentes instituciones

COALICIONES: Es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores
o de patrones para la defensa de sus intereses comunes

SINDICATOS : Es la asociación de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

respectivos intereses

 Contrato colectivo de trabajo y
contrato ley

Contrato colectivo
de trabajo

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones con el objeto

de establecer las condiciones de trabajo en una o más empresas o
establecimientos.

Contrato ley
 se define como un convenio acordado entre varias entidades,

trabajadores, sindicatos y patrones, pertenecientes a una misma industria

Sujetos que intervienen en la
relación individual de trabajo

Trabajador 

 Patrón

Conforme al artículo 8o. de la LFT, el trabajador es la persona física
que presta a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado

El otro elemento subjetivo en la relación de trabajo es el patrón,
definido por la propia Ley como, la persona física o moral que

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores

Representante del
patrón 

Los directores, administradores, gerentes y demás personas que
ejerzan funciones de dirección o administración en la empresa o
establecimiento, serán considerados representantes del patrón. 

Patrón sustituto
El nuevo patrón adquiere las obligaciones contractuales,

establecidas desde el inicio de la relación laboral, aun cuando él no
haya sido el patrón original y, por supuesto, asume también las

obligaciones derivadas de la ley. 
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