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Condiciones

De Trabajo

—_—

Concepto de Tiempo Disposicidon | Trabajo No importa que el trabajador este o no desempefiando su labor, es decir

Jornada laboral que el patrén se encuentra obligado a pagar, mientras no tenga una
actividad
Clasesy _|Energias beneficio Jtrabajadores_La LFT establece que el trabajador tiene 30 mn de descanso, pero también

El trabajador tiene un compromiso

Jornada Art. 66 _] prolongacién JEs decir el trabajador no puede cubrir mds de 3 hrs extras
Extraordinaria

Jornada Prolongacién| Riesgo | Existencia de Esto se da en el supuesto de la prolongacién de la jornada ordinaria, cuidando

Emergente laempresa | los riesgos del trabajador, patrén u hasta la empresa
Descanso_| actividad |2 tipos de disfrutar J La realizacion de cualquier actividad fisica u intelectual, por parte del trabajador,
Descanso existe un desgaste, de tal manera se considera que tenga un dia a la semana, para

Que no tenga preocupaciones, y realice actividades recreativas

Concepto de [sustitucion|Prima Actividad |Se le conoce como el descanso temporal de una actividad habitual, principal-
Vacaciones vacacional mente del trabajo remunerado, también existe que los trabajadores que tengan
Un afio de servicio, disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas
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