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Cond

Concepto de

jornada laboral

« Horarios laborales
« Salaric
«Vacaciones

« Entornc de trakbajo

~—
el tiernpo durante el cual el
trabajader esta & ECondicionas labo ralea
— disposicion del patrdn para
prestar su trabajo”
—

Clases y duracién

iurna: la comprendida entre las & y log
20 horas y con una duracion maxima de

> ocho horas
Es el compromiso de los Mocturna: la comprendida entre las &
trabajadores ocupar sus ( Jornadas laborales )— haras y duracitn de 7 haras
energlas por el tiempo Mixtas: comprende horario de la diurna
estipulado y nocturna con un méximo legal de
s siete horas y media

Tiempo aue un Reguiere ago
trabajador dedica a ad;:::ional P go =
laborar mas alld de la Ejemplos

jornada |aboral compensacion

acordada

{ !

Horario de trabajader de
un empleadoc en una
oficing es 9:00 a 17:00 un
dia le pide que ftrabaje
20:00 hay 3 horas extras
que se emplean de mas

Jornada
emergente

prolongacién de la jornada labaral Se  produce  cuando
ordinaria por causas de fuerza mayor existe un acontecimiento
que pongan en riesgo la vida de los noe  producide  por el
trabajadores, el patrdn o la empresa. hembre

1L

Dias de descanso

Jornadas
extraordinarios

Son los dias en lecs que lo

festividades clvicas o religiosas Descanso semana

s
trabajadores tiemen derechc a « Descanso semanal.
—
descansar ¥ celebrar las Tipos = Descanso obligatorio

(

El descanso semanal
puede acumularse,

dependisndo de
ley y el contrato

« lanoc

Concepto de

vacaciones

Descanso temporal de
una actividad habitual,

| objetiva de las
wvacacicnes es alejar al

)
]
J
]
J

de labores, al trabajador le

corresponden 12 dias de vacaciones.

principalmente del trabajador de la rutinz|( Ejemplos + 2 anos de labores, al trabajador le
trabaje remunerado o diaria que implica la corresponden 14 dias de vacaciones.
de los estudics ealizacién de un trabajo = 3 anosde labores, al trabajadoer le

corresponden 16 dias de vacaciones.

la
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