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LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES
|

Participacion de los

trabajadores en las utilidades

de las empresas (PTU)

Su obijetivo

|
Procedimiento del
reparto de utilidades
\

Es
\

Es la obtencién de un lucro
0 ganancia con su actividad

La que determina el porcentaje
de las utilidades que debe
repartirse entre los trabajadores

\
Por ello

Se considera importante
que los patrones compartan
esa ganancia con los
trabajadores, a través de lo
que se conoce como
reparto de utilidades o PTU

La Cuarta Comisién Nacional
para la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas

[
Resolvid
\

Empresas exentas del
reparto de utilidades

establece las empresas que

El articulo 126 de la LFT

no estan obligadas a pagar
utilidades a sus trabajadores

1
Normas especiales para el
reparto de utilidades de los
trabajadores de confianza

\
Los

\

Los objetivos del
reparto de utilidades
\

Son

-Los trabajadores participaran en
un 10% de las utilidades de las
empresas en las que presten sus
servicios

-La participacion de los
trabajadores en las utilidades de
las empresas, se regira conforme
alo dispuestoenla LFT

-Ser instrumento para
desarrollar el equilibrio
entre el trabajo y el capital,
reconociendo la aportacion
de la fuerza de trabajo.
-Contribuir a elevar el nivel
econdémico de los
trabajadores y sus familias
y a mejorar la distribucion
de lariqueza

\
El procedimiento de
reparto de las utilidades
a los trabajadores podria
dividirse en cinco etapas
[
Los cuales son

-Etapa interna

-Presentacion de la declaracion
-Etapa interna

-Pago de las utilidades
-Aclaraciones posteriores

\
Son

-Las empresas de nueva
creacion, durante el primer
ano de funcionamiento
-Las empresas de industria
extractiva, de nueva
creacion, durante el
periodo de exploracion

Trabajadores de confianza
tienen reglas especificas y
limitaciones para participar en
las utilidades de las empresas

\
Es comprensible

Que, en determinados
casos, las empresas
queden exceptuadas del
pago de utilidades, esto
con el fin de que ese dinero
se reinvierta en la empresa

[

Comisién nacional para la
participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas

[
Su funcién
\

Es realizar las investigaciones y
estudios que aporten elementos para
determinar el porcentaje de las
ganancias de las empresas, que
debe repartirse entre los trabajadores

En primera instancia, el
articulo 127, fraccion |
\
Senala
\

Que los directores,
administradores y gerentes
generales de las empresas
no participan en las
utilidades de las empresas

\
Los
\

Demas trabajadores de
confianza si tienen derecho
a participar en las utilidades
de la empresa, pero con una
limitacion en el salario con el
que participan de las mismas

[
Esta Comision

Esta fundamentada en la fraccion
IX del articulo 123 constitucional

\
Esta integrada

Por representantes de los
trabajadores, representantes de
los patrones y representantes
de los patrones

\
Se busca

Que, en la decisidon respecto
a la participacion de los
trabajadores en las utilidades,
intervengan todos los factores
involucrados: gobierno,
trabajadores y patrones




Bibliografia

Universidad Del Sureste. S/F. Antologia de Relaciones Laborales. PDF.
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/81d3abd307053f

5dabf421059478245e-LC-LMV-405-RELACIONES%20LABORALES. pdf



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/81d3abd307053f5dabf421059478245e-LC-LMV-405-RELACIONES%20LABORALES.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/81d3abd307053f5dabf421059478245e-LC-LMV-405-RELACIONES%20LABORALES.pdf

