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LOS DERECHOS Y

OBLIGACIONES DEPATRONES

Y THABA?JADOHES

PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS (PTU)

Un proceso que se
distribuyen las
ganancias de una

empresa o sociedad
mercantil entre sus
empleados

OBJETIVO

CONDICIONES

PROCEDIMIENTO DEL REPARTO DE

UTILIDADES

En este procedimiente del reparto de

las vtilidades a los frobajodores
podria dividirse en cinco etopaos:

ETAPAS

# Etapa externa
¢ Presentacidn de la
declaracion

# Etapa inferna
* Pago de los ufilidades
* Aclaraciones posterioras

Repartir un
porcentaje dijo
que es el 10% de
las utilidades de
la empraza con
sus trobajadores

Es obligatorio, si una empresa
chtiene ganancias durante un
ejercicio fiscal, asi sean
minimas, tiene obligacien de
repariir una parte enire sus
trabajadares
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Es aleatario, puede o no
otorgarse a los trobajadores,
depende de la cbtencian de
ganancias por parte de la
empresa; si no se obfiemen

hay utilidodes.

Las emprazasz da
nueva creacion,
duranta el primer afio
de funcionamiento.

EMPRESAS EXENTAS
DEL REPARTO DE
UTILIDADE
|

LAS

Empresas no estan
obligadas a reparti
utilidades,

dependiendo si las
empresas esta
cumplienda con sus
objetivos

FACTORES

las empresas de
industria extractiva,
de nueva creacion,
durante el periode
de exploracion.

NORMAS ESPECIALES PARA
EL REPARTO DE UTILIDADES
DE LOS TRABAJADORES DE

CONFIANZA

1
SON
.
las directares,
administradores y gerentes
generales de las empresas no
participan en las viilidades de|
los empresas.

Los trabajadores de confianza
tienen reglas especificas y
limitaciones para participar

en las utilidades de las
empresas, por recibir un
salario mayor que los demds
irabajodores

1
COMISION NACIONAL

PARA LA PARTICIPACION
DELOS TRABAJADORES

ENLAS UTILIDADES DE
LAS EMPRESAS
1
FUNCION DEL
CNPTU

as realizar las
investigacionas y estudios
que aporten elementos

para determinar el

porcentaje de las

ganancios de las
empresas, que debe
repartirze entre los
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Las instituciones de asistencia
privada, reconccidas por ley,
que con bienes de propiedad

# Lo Comision funcicna con un presidente,
un consejo de representantes y una direccion

* El presidente de la comision es nombrade
por el presidente de lo Repiblica y sera
también el presidente del consejo de

técnica.

anancias en un ejercicic, no

representantes.

particular ejecuten fines
humanifarios de asistencia, sin
anime de lucro y sin fener
beneficiarios individualmente
designados.
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