existe

Relaciones
Laborales

—

Relacién individual Acto origen contrato Conforme al art, 20 de la LFT, se entiende por relacidn de trabajo,
del trabajo cualquiera que sea acto, mediante un trabajo, debe tener un salario.

Contrato individual _J contrato  obligacion —J normas laborales | No importa la forma que el contrato se realice, mientras

de trabajo —esté bien regulado, por las normas laborales. Cuando
existe un contrato, se comprende que hay una relacién de
Trabajo.
Relaciones colectivas intereses T coaliciones y sindicatos __JEs importante mencionar que gracias a la formacion de
de trabajo sindicatos, nace lo que conocemos, como negociacion
colectiva

Contrato colectivo de trabajo | estipulacién — intermediarios |Es decir el trabajador debe que firmar un contrato, esto
Y contrato ley da ha entender que el trabajador, acepta las reglas como
Las costumbres de dicha empresa, sin quitarles sus derechos

Sujetos que intervienen en la relacién dfisicas u morales Encontramos que los trabajadores no pueden ser morales, por
Individual de trabajo que ellos deben de realizar sus labores, también existe los trabaja-
dores de confianza, mas conocidos como la mano derecha.
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