
NOMBRE DEL ALUMNO: Gladis Esthepanie Lobato Garcia

NOMBRE DEL DOCENTE: Gladis Adilene Hernandez
Lopez

MATERIA: Relaciones laborales

CARRERA: Medicina veterinaria y zootecnia

CUATRIMESTRE: 4 cuatrimetre

GRUPO: A



REGLAMENTO INTERNO DEL
TRABAJO
Es el conjunto de disposiciones obligatorias
para trabajadores y patrones al que deban
apegarse para el desarrollo de los trabajos en
una empresa o establecimiento (no forman
parte de éste, normas técnicas ni
administrativas que establezca el patrón para
la ejecución de los trabajos).

RELACIONES
LABORALES

SEGURO DE RETIRO

AFORES

CONSAR

LA CUENTA INDIVIDUAL DEL TRABAJO

SIEFORES

Es un Seguro de Vida que te permite generar
un ahorro garantizado para tu retiro, al
mismo tiempo que te brinda la oportunidad
de disminuir el pago de impuestos y
maximizar tu patrimonio mediante una
estrategia fiscal definida.

La cuenta individual del trabajo es una cuenta
personal y única que pertenece a cada
trabajador. En ella se depositan las cuotas y
aportaciones obligatorias correspondientes al
ahorro para el retiro que realizan el patrón, el
Gobierno Federal y el trabajado

AFORE significa Administradora de Fondos para el
Retiro. Es una institución financiera privada de México
que se encarga de llevar la administración de fondos
para el retiro de los trabajadores. Las AFORE administran
el ahorro para el retiro de los trabajadores que cotizan al
IMSS, ISSSTE e independientes para que obtengan su
pensión

Es una herramienta financiera que se encarga de
administrar, invertir y proteger los ahorros que
aportas a tu cuenta individual para tu retiro a
través de Sociedades de Inversión Especializadas
en Fondos para el Retiro (SIEFORE).

CONSAR es la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro y
su labor fundamental es la de regular el Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR) que está constituido por las cuentas individuales a nombre de los
trabajadores que administran las AFORE.

SEGURO DE SENSATIA EN EDAD
AVANZADA

El seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez
es una de las principales herramientas para prepararse
para el futuro financiero. Esta forma de ahorro se utiliza
para ayudar a los adultos mayores a alcanzar su
estabilidad financiera para cubrir los gastos básicos y
también para la jubilación.


