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trabajadores.
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Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernández López
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TRABAJADORES CON
DERECHO 

Comisión Nacional determina el
porcentaje de reparto

 • Basado en estudios económicos y
equilibrio de intereses

Plazos: antes del 31 de mayo
(Morales) o 30 de junio

(Físicas).

Primer año de funcionamiento.
 • Dos años si producen un producto nuevo

(determinado por leyes de fomento a
industrias nuevas).

INDUSTRIA EXTRACTIVA DE NUEVA CREACION

Durante el periodo de exploración.

INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA

Instituciones Públicas

EMPRESAS CON CAPITAL REDUCIDO

Participación en Utilidades

CON LIMITACION DE SALARIO

FUNCION

Establecer el porcentaje de utilidades a
repartir.

ESTRUCTURA

PROCESO PARA DETERMINAR EL PORCENTAJE
DE UTILIDADES

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y
TRABAJADORES

EMPRESAS EXENTAS DEL
REPARTO DE UTILIDADES

NORMAS ESPECIALES PARA EL
REPARTO DE UTILIDADES DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DE LAS

EMPRESAS (PTU)

PROCEDIMIENTO DEL REPARTO
DE UTILIDADES

Derecho de los trabajadores a
recibir parte de las ganancias de la

empresa

BASE LEGAL 

Constitución Mexicana
(Artículo 123, fracción IX)
 • Ley Federal del Trabajo

(Artículos 117-131)

OBJETIVOS DEL
PTU

Equilibrio entre trabajo y capital
 • Mejor distribución de la riqueza

 • Aumento de productividad

CARACTERISTICAS
DELREPARTO 

Aleatorio: Depende de las ganancias
 • Obligatorio: Si hay ganancias, se reparte

 • Variable: Monto cambia cada año
 • Pago en efectivo: No se permite en especie

Planta: Tiempo indeterminado
 • Eventuales: Con mínimo 60 días trabajados

COMISION NACIONAL
PARA LA PTU

Determina el porcentaje a repartir
 • Integrada por representantes de
trabajadores, patrones y gobierno

EMPRESAS
EXTERNAS 

Empresas de nueva
creación en su primer

año.

Determinación del Porcentaje

Comisión Nacional para la PTU

Define el 10% de la renta gravable para
reparto

 • Tripartita: representantes de gobierno,
trabajadores y patrones

ETAPA EXTERNA

PRESENTACION DE LA
DECLARACION

Presentación ante SHCP (Morales hasta 31 marzo;
Físicas hasta 30 abril).

 • Trabajadores pueden impugnar, resolviendo
SHCP.

ETAPA INTERNA 

Comisión Interna de PTU calcula reparto individual
 • Integración: representantes de patrones y

trabajadores
 • Proyecto de reparto publicado y derecho a objeciones

PAGO DE UTILIDADES 

ACLARACIONES POSTERIORES 

Objeciones ante SHCP pueden aumentar el monto
repartible.

 • Si patrón impugna, el pago adicional se retiene hasta
resolución final

Tipos de empresas que no están
obligadas a pagar PTU

EMPRESAS DE NUEVA CREACION 

Reconocidas por ley, sin ánimo de
lucro y sin beneficiarios
individuales designados.

IMSS y otras descentralizadas, con
fines culturales, asistenciales o de

beneficencia.

 • Ingresos anuales declarados al ISR
menores a $300,000 o capital inferior

al establecido por la STPS

EXCLUIDOS 

Directores, administradores y
gerentes generales.

Otros trabajadores de confianza participan, pero con un
límite. Su salario para PTU no puede exceder el del
trabajador sindicalizado mejor pagado (o de planta)

aumentado en 20%.

COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN

LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Presidente (nombrado por el presidente de la
República), Consejo de Representantes y Dirección

Técnica.

Inicia con una convocatoria de la STPS.

Involucra al gobierno, trabajadores y patrones.

Última resolución: 1996 (vigente desde 1997).
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