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Relaciones
Laborales

Relacion
individual del
trabajo

Contrato
individual de
trabajo

Duracion de la
relacién
individual del
trabajo

relacionés
colectivas de
trabajo

Lo relacidn individval de trabajo puede
celebrorse a fravés de un contrato de

trabajo Se enfiende por relacion de
trabajo, cualquiera que sea el
octo que le dé origen, la
ﬁﬁtﬁfg%‘zo prestocion de un trobajo
ne‘.ac'ﬂnadﬂs personal subordinade a una
persona, mediante el pogo de
Trobajodor: La persona gue presta el PrEdiancH
trabajo.
Patrdn: La persona gue vtiliza los
servicios del trabojador. Contrato individual lhimbﬂiq
cuolquiera que sea suforma o

Es

un acuerdo legal que se firma entre un
empleador y un empleado, en el gue se
establecen los condiciones de lo
relocian loboral

Caracteristicas

* respeta las condiciones minimas del convenio
+ Deloe incluir informaocian sobre los portes, la
duracion del confrate,

+ Es vilido desde que ambos partes llegaona un
ocverdo

Tiros de
contraté S

ontrato por tiermpo determinado

= Contrato por tiempo indeterminado

* Controto por obra
* Capocitacion incial o a prueba

+ Contrato por tiempo determinado

Definiclon

vinculos gue se establecen entre los
trabajodores v los potrones o través
de un contrate colectivo de trobajo.

Caracteristica

En un conjunto de derechos especificos
que pueden ser ejercidos Unicamente
por los érgones de represen- tacidin de
las trabajodores, come los sindicatos o
los comités de empresa,

denaminacién, es aguél por virtud
del cual una persona se obliga a

Articulo 20 prestar a otra un frabajo personal
parrafo 2 subordinade, mediante el pago de
(LFT) un salario”,

El escrite en que consten los
condiciones de trabajo deberd
Articulo 25 contener: Datos personales,
LF.) condiciones laborales, implernentar
el tiemnpo duradere

Las relaciones de trabajo pueden
ser para obra o tiempo
deterrninado, por temporada o por
fiernpo indeterminado y en su coso
podrd estar sujeto o pruebaoa
copacitacion inicial

Se o bose para mantener
buenas releciones loborales

— s



contrato colectivo de trobajo

regula los términos v
condicicnes de trabaje * Por mutua c:::ﬁgclzv
especificos de lo empresa o ocverdo.
Cllllh'alo industria que representa el L S'-ig::;émfxsn gezz:gr::de
colectivo de sndear Terminaciéon = “ereder e o
cierrede lo . H
trabajo c““ﬂ-.i“]'.u ol:jetl\rn sulm':c: ;ﬂ:;mos.
. * Cambio en
- : loborales y
Caracteristicas titvloridad do praeraciones

contrato ley establece
normas generales de
trabaje, coma salarios
minimaes, horarios
laborales v prestaciones

Relacjones
Laborales

Trabajador
sujetos que - Son

wm en Los sujetos gue intervienen en la
Iﬂt " I'a relocidn individual del trabajo

fﬂmm M"M son &l trabajodor v el patrén
del trabajo



