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—

Contrato

Acuerdo entre el *trabajador* y el *patréon*.

- Establece derechos y obligaciones laborales.

—

-Duraciéon del contrato.
- Tipo de trabajo y condiciones.

-Sueldo y forma de pago.

Relaciones
de trabajo

~—

Por tiempo indeterminado

Individual de
Trabajo
Duracién de la
Relacidn
Individual Laboral
Relaciones Colectivas
de Trabajo
Sujetos que
Intervienen en la
Relacidon Individual de
Trabajo

Finaliza al cumplir un plazo o tarea
Por tiempo determinado especifica.
{ o tiene una fecha de conclusidn.

~—

Por obra o proyecto {Concuye al finalizar la obra.

Tiempo limitado para evaluar

aptitudes.

Periodo de prueba {

- *Entre grupos de trabajadores* vy

empleadores.

- *Sindicatos*: Organizan alos
trabajadores para negociar mejores

condiciones.

todos los trabajadores del grupo.

- *Contrataciones colectivas*: Se aplican a

—

Contrato Colectivo

Contrato Colectivo de

Trabajoy Contrato Ley

trabajador

Patrén

Sindicatos

N~—

Persona que presta un servicio

personal subordinado.

Persona fisica o moral que recibe el

servicio y paga por él.

En caso de relaciones colectivas,

representan a los trabajadores.

Acuerdo entre uno o més sindicatos vy
un empleador para fijar condiciones

generales de trabajo.

Contrato Ley

Establecido por el gobierno, aplicable a
varias empresas de una misma industria o

sector.
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