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LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 
PATRONES Y TRABAJADORES

Participación de los trabajadores en las 
utilidades de las empresas (PTU).

Se considera importante

Que

l

os patrones compartan la ganancia 
con los trabajadores

A traves

De lo que se conoce como reparto de 
utilidades o participación de los 

trabajadores en las utilidades de la 
empresa (PTU).

El articulo 123 constitucional 

Establececiertas condiciones 
al reparto de utilidades

Como:

• El porcentaje para el reparto es 
fijado por una comisión tripartita

• Esta comisión tiene facultades 
para revisar el porcentaje fijado 

cuando se justifique.

• Hay empresas que quedan 
exentas del reparto de utilidades

Procedimiento del reparto de 
utilidades..

La participación de los 
Trabajadores en las Utilidades 

de las Empresas

En la que la misma 
determina 

El porcentaje de las 
utilidades

Que debe repartirse entre 
los trabajadores.

Se podría dividirse en cinco

etapas:

• Etapa externa

• Presentación de la 
declaración

• Etapa interna

• Pago de las utilidades

• Aclaraciones posteriores

Empresas exentas del 
reparto de utilidades.

El artículo 126 de la LFT

Establece

Que las empresas que no 
están obligadas a pagar 

utilidades a sus trabajadores 
y son:

• Las empresas de nueva 
creación, durante el primer 

año de funcionamiento.

*Las empresas de industria 
extractiva

• Las instituciones de 
asistencia privada, 
reconocidas por ley

• El Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS) 

• Las empresas que tengan 
un capital menor del que fije 

la Secretaría del Trabajo

Normas especiales para el 
reparto de utilidades de los 
trabajadores de confianza..

El artículo 127, fracción I

Señala que

los directores, 
administradores

y gerentes generales de las 
empresas

No

Participan en las utilidades de 
las empresas

Comisión nacional para la 
participación de los 

trabajadores en las utilidades 
de las empresas.

El procedimiento para el 
reparto de

utilidades entre los 
trabajadores

Se inicia 

Con la fijación o ajuste del 
porcentaje de las utilidades 
de las empresas que debe 

ser repartido entre los 
trabajadores por concepto 

de utilidades.

Esta comision 

Esta fundamentada en la 
fraccion IX del articulo 123 

constitucional 
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