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Nombre de alumno: Luis Angel Lépez Méndez.
Nombre del profesor: Gladis Adilene Herndndez Lopez.
Nombre del trabajo: Cuadro Sindptico.

Materia: Relaciones Laborales.

Grado: 4°

[
Grupo: A
Comitdan de Dominguez Chiapas a 13 de octubre del 2024

Concepto de ART.58 _Tiempo |Obligacién JEl patrdn tiene por obligacidn pagarle al trabajador, anqué no esté haciendo




Condiciones
De Trabajo

Jornada laboral nada, es decir que con el simple hecho de estar ahi, esta a la disposiciéon

Del patrén
*Diurna *Comprende de las 6 a 20 hrs, es decir 8 hrs
Clasesy |Tipos de *Nocturna horas de * Comprende entre las 20 y las 6 hrs y con una duracién maxima de 8 hrs
Duracién | jornada *Mixta trabajo *comprende los horarios de la diurna y la noctura, como mdaximo 7;30 hrs

Art. 66 { Prolongarse J Es decir, que pueden cubrir horas extras, mientras no se exceda de 3hrs diarias y de 3
Jornada veces a la semana
Extraordinaria | Contempladas {Necesidades {EI tiempo extra que se trabaje, necesita tener un pago adicional

Jornada | Prolongacién PeIigro{Empresa Es decir que cuidan la vida del trabajador, asi también la vida de los compafieros o
Emergente incluso la existencia de la empresa

2 tipo de descanso {* Descanso semanal

Dias de *Descanso obligatorio

Descanso
LArt. 71 {Dl’a laboral <[Sa|ario {Se procurara que el dia domingo se tome como descanso, pero se pagara como si
Fuera un dia laboral

Concepto de | beneficio | Periodos descanso temporal de una actividad, principalmente de un trabajo remunerado
Vacaciones vacacionales
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