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Relaciones Laboarales


Normas especiales para el parto de utilidades de los trabajadores de confianza


Los trabajadores de confianza tiene reglas especificas


Comision nacional para  el parto de utilidades en las utilidades de las empresas 


Se inicia con la fijacion o ajuate del % de las utilidades de la empresa


Establece las empresas que no esten obligadas a pagar utilidades a sus trabajadores son


*Etapa externa
*Presentacion de la declaracion
*Etapa interna
* Pago de utilidades
* Aclaraciones posteriores


Señala que los trabajadores participaran en las utilidades  de las empresas, de conformidad con el % que determine la comision Nacional


Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas (PTU)


Procedimiento del reparto de utilidades


Empresas exentas del parto de utilidades


El art. 117


Que toda empresa o sociedad mercantil es la obtencion de un lucro o ganancia con su actividad


Objetivo


Puede dividirse en 5 etapas


Lo que determina el %  de las utilidades que debe repartirse entre los traabajadores


La comision nacional para la participacion  de los trabajadores en las utilidades de la empresa


El art. 126 de la LFT 


Esta ganancia no seria posible sin la colaboracion y labor de cada una de los trabajadores


Por eso se considera que los trabajadores compartan un poco de su ganancia


Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo de explotacion


Las empresas de nueva creacion, durante el primer año dde funcionamiento


Esta integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones.


debe ser repartido entre los trabajadores por concepto de utilidades


Esta fomentada en la fraccion IX del Art. 123 constitucional


El Art. 127, fracccion 1, señala que los directores, administradores y agentes de las emresas no participaran en las utilidades de la empresa


Existen limitaciones para participar en las utilidades de la empresa
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