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Relaciones
Laborales

Del tfrabajo para que exista una relacion de traba-

Relacién individual {con’rro’ro {Impercﬁvo incorporacién | No exigen un contrato fisico o escrito,
Jo. Esto no implica un trato inhumano.

De frabagjo el nombre quien reciba, siempre que el origine la

Conftrato individual | regularizacion obhgomon No importa como se forme el contrato, tampoco e
Obligacion

Duracién de la relacion | contratos _J variacion La duracién en el trabajo lo determina el contrato
individual laboral de tiempo

De frabajo jadores y patrones con la finalidad e defender sus

Relaciones colectivas {defender {msh’ruaones {Reconoaendose la libertad de coalicidn de traba-
Intereses comunes

Trabajo y contrato ley e estipulan alineamientos a seguir, por el pa-
Tron, sin embargo existen candidatos como
Intermediarios.

Contrato colectivo de {ineomien’ros intermediarios  |Se debe que firmar un contrato laboral, donde

Sujetos que intervienen
En la relacion individual sujetos 4 elementos J los elementos subjetivos de la relacidon individual de
De frabajo trabajo son los sujetos que directamente intervienen.
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