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CONDICIONES DE TRABAJO

*
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Necesidad de regulacion basada en
estudios médicos, psicoldgicos,
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Pago: Igual al de horas
de la jornada ordinaria
(Articulo 67, LFT).
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en el trabajo
extraordinario.
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Articulo 65, LFT
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Prima vacacional
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jornada ordinaria.

« Reparto e horas del sébado

puede llevar a jornadas.
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«  Aumento de horas diarias
(lunes a viernes) plantea
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el trabao. México Disminidon d a acvidod Trabajador legales. Controversias
Aumento de accidentes laborales. . osil d de descansos,
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* « Horas que exceden la jornada
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Minimo 25% del
salario.
correspondiente.
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o Saaro mensuak $9.000
& Suariodrio: 300

(,W.Emmé ¢

= Dis de vacaciones 261 7500
o Prima acaional 254} $1950

inconstitucionalidad.

* Derecho a al menos 30 minutos
de descanso.
« Sise toma dentro del centro de
trabajo, se considera parte de la
jornada.

E{m
. 1. Determinar ot salario mensual
Célculodel  gPasos parael ta‘culgé 2 Ccar st oo gt s
mensual130)
Pago por 3. Calcular el costo por hora (costo
Extra i
Ejemplo | o safario mensual: $9,000.
o Costo diario: $300.
o Costo por hora: $37.50.

Pago de oras Extra Dobles ...f $37.50x 2 = $75.

Horas
Extra

Horas Extra Triples 37.50 x 3 = $112.50.

Lajornada de emergencia
transforma una obligacion
moral en una obligacion
juridica, garantizando la
seguridad y la existencia de la
empresa.
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o5 6 meses para disfrutar.
« Consecuencia: S no se solictan en ese
tiempo, se pierde el derecho.
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