™M i UnNniversidad

PROGRAMA DE EDUCACION
MEDICINA VETERINARIAY ZOOCTENIA

ASIGNATURA
RELACION LABORALES

TEMA
SUPER NOTA

DOCENTE
GLADIS ADILENE HERNANDEZ LOPEZ

ESTUDIANTE
MANUEL CALVO SANTIAGO

GRADO: CUATRO CUATRIMESTE GRUPO: A

FECHA DE ENTREGA
01/DICIEMDRE/2024



Sistema de ahorro para el retiro

Reglamento interior de trabajo los contratos colectivos y los contratos-ley que
regulan las relaciones colectivas de trabajo, la LFT reconoce otra figura juridica
que se aplica a trabajadores y patrones de una empresa o establecimiento, se
trata del reglamento de trabajo o reglamento de taller

El articulo 422 es claro al sefialar que no sélo son obligatorias
para los trabajadores sino también para los patrones.

l. Horas de entrada y salida de los trabajadores,
tiempo destinado para las comidas y periodos de
reposo durante la jornada;

Il Lugar y momento en que deben comenzary
terminar las jornadas de trabajo

M. Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los
establecimientos, maquinaria, aparatos y utiles
de trabajo;

V. Dias y lugares de pago;

REGLAMENTO
INTERIOR DE
TRABAJDO

Seguro de retiro

Es un punto de partida, pero en estos tiempo

problema de la globalizacién

s la vision del drea juridica va mas alla del

conocimiento légico y descriptivo de la norma; asi, podemos explorar temas desde otros
escenarios con incidencia juridica, por ejemplo, los argumentos de la bioética, la
proteccién de la vida humana, la dignidad humana, el derecho social a las pensiones, el

,Qué es un
sequro de
retiro?

Estado por la certidumbre a fal

El sistema de seguridad social en México es financiado de manera
tripartita, interviniendo en ello, el Estado, el patrén y el trabajador, es decir,
cada una de las partes hace aportaciones de conformidad con la Ley del
Seguro Social para cada uno de los seguros que ampara, en este contexto,
el debate tedrico del seguro para el retiro es sobre la responsabilidad del

ta de garantia en el manejo de dichos

recursos en relacién con la participacidn privada en la administracion

La cuenta individual del trabajador

Numero 3, fraccion lll bis, establece el concepto de cuenta individual,
el cual reza lo siguiente

Articulo 3, Ill bis. la que sea titular un trabajador en la cual se
depositaran las cuotas obrero patronales y estatales y sus
rendimientos, se registraran las aportaciones a los fondos de vivienda y
se depositaran los demas recursos que en términos de esta ley puedan
ser aportados a las mismas, asi como aquellas otras que se abran a
otros trabajadores no afiliados en términos de esta ley




Retiro, cesantia y vejez (rcv)

Se depositan las cuotas y aportaciones tripartitas, es decir: las
que realiza su patrén, el Gobierno Federal y las del trabajador.

Aportaciones voluntarias

Se registran las aportaciones que el Trabajador haga de manera voluntaria a
su Cuenta Individual y que serviran como un ahorro adicional para
incrementar el monto de su Cuenta Individual; éstas se pueden retirar
dependiendo del tipo de aportacidn que se haya realizado.

. .
Aportaciones complementarias

Se reflejan las aportaciones que el Trabajador haga de manera voluntaria a su Cuenta
Individual a largo plazo, por lo tanto, no podran retirarse sino hasta que el Trabajador
tenga derecho a recibir una pensién o cuente con una negativa de pension.
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Vivienda

En esta subcuenta Unicamente el patrén deposita bimestralmente
aportaciones que equivalen a:

)
L

Cotizantes al IMSS: 5% sobre su Salario Base de Cotizacion s
Cotizantes al ISSSTE: 5% del Sueldo Basico Estos recursos son "_.-
canalizados al INFONAVIT (en el caso del IMSS) o FOVISSSTE (en el sl -us

caso del ISSSTE) a través del Fondo Nacional de Vivienda.

Afores

Se trataba de un esquema de reparto y beneficios definidos, en el que las
aportaciones de los trabajadores activos costeaban parte importante de la
pension de los trabajadores retirados. la esperanza de vida con la disminucién
de la tasa de natalidad, ocasiond que la proporcién de los trabajadores activos
con respecto a los retirados disminuyera notablemente, impactando al fondo
disponible para cubrir el pago de las pensiones futuras.

La Comision Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro (Consar),
dependencia de gobierno encargada de supervisar a las afores, un trabajador
del sector publico, privado o independiente tiene derecho a abrir una cuenta
con cualquiera de las 10 administradoras del mercado. Cada trabajador tiene
una cuenta individual que es personal y Unica. A lo largo de la vida laboral de
cada trabajador se acumulan las cuotas y aportaciones que realizan
periddicamente el patrén, el gobierno y el empleado.




Siefores

Una SIEFORE es una Sociedad de Inversién Especializada en Fondos para el Retiro, en el
cual las AFORE invierten los recursos de los trabajadores buscando obtener las mayores
ganancias posibles para estos ahorros, siempre bajo las medidas de supervision de la
Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), quien es el organismo

regulador.

Caracteristicas de una siefore

1.Disefiar una estrategia que tiene como horizonte la jubilacidn, representa muchas ventajas.

2.- Las decisiones de inversion evolucionan continuamente.
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maduracidn, como es el caso de las grandes obras de ingenieria e infraestructura, los cuales
requieren muchos recursos y pagan buenos rendimientos durante muchos afios

Jos rabajaoes del E33TE con bono recimic,

Es importante sefialar, que cada AFORE tendra 10 SIEFORES
Generacionales que se agruparan de la siguiente manera.

1.- SIEFORE BASICA INICIAL
2.- SIEFORE BASICA 90-94
3.- SIEFORE BASICA 85-89
4 .- SIEFORE BASICA 80-84
5.- SIEFORE BASICA 75-79
6.- SIEFORE BASICA 70-74
7.- SIEFORE BASICA 65-69
8.- SIEFORE BASICA 60-64
9.- SIEFORE BASICA 55-59

10.- SIEFORE BASICA DE PENSIONES (SBO)
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Consar

administradas por la Administradora

Es una idea que mas de una vez cruza por nuestra mente, pero que al

Retiro para que cada ahorrador construya su patrimonio pensionario.

Vision: tiene como labor principal llevar a cabo la regulacién en el Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR), éste Ultimo constituido por todas las cuentas
individuales que estdn a nombre de los trabajadores y que son

“La mente que s abre a una

mismo tiempo suele generar incertidumbre. nueva idea
jamas volvera
Misién: Regular y supervisar eficazmente el Sistema de Ahorro para el 8 a5y tamano original ”
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Seguro de cesantia en edad avanzada

Lo primero que debes saber es que esta contemplado tanto en el sistema de
pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), como del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). El
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez recibe el mismo nombre
en la ley del seguro social y en la ley del instituto de la seguridad y servicios
sociales de los trabajadores del estado.

l. Pension;

IV. Ayuda asistencial

La contingencia consistente en la cesantia en edad avanzada, obliga al Instituto
al otorgamiento de las prestaciones siguientes:

1. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este Titulo;

Ill. Asignaciones familiares,

Régimen de pensiones Ley 1973 El anterior razonamiento se
apoya en un elemental concepto laboral de acuerdo a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
manifiesta el derecho de recibir una prestacion compensatoria a
regir en el ocaso de la vida

Régimen de pensiones Ley 1997 El 1 de mayo de 1992 se implementa
el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) como seguro
complementario a las pensiones otorgadas por el IMSS y en el cual el
patrén debe abrir para cada trabajador una cuenta individual en el
banco de su preferencia.

Pension por régimen de 1997

Mo se te entrega en efectivo, ya que se

canaliza al pago de tu pension
(Rarta vitalicia o Retire programadsk:

Se te entregand én efective:

® SAR 97-97 ® Rletino %7 a la fecha de retiro.
(gue inchuye SAR IMSS 1992 y # Cesantla en edad avanzada y vejez.
SAR INFOMAMIT 1992} » CLoa Socil,

® |MFOMAVIT 1997
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