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_ RELACION INDIVIDUAL A

DEL TRABAJO “ ‘ |
Se refiere a cu(quie que sea PR .
A el acto que le de origen, la SINDICATO Articulos.

Articulo 356 de la ley federal

prestacion de trabajo personal Es la asociacién de | delkae
subordinado a una persona, trabajadores o patrones
mediante el pago de un salario. constituida para el estudio
Arh’Cu.lo 20 de IG |ey federdl del mejorqmien‘ro y defenso de
trabajo sus respectivos intereses
o A BIVIDUAL COALICIONES
Cualaui f Es el acuerdo temporal de un :RTI?ULOSd la lev federal
d ualquiera que sea siu orrr‘1r0|Jr ?;I ’ grupo de trabajadores o de dr’r||cu%§55 e la ley federa
csgl]Iz:glgglrse;nzqs:eoﬁﬁégl ou € patrones para la defensa de el iElse]®
int
presentar a otra un trabajo personal [us nfereses comunes —

subordinado, mediante el apego de

un salario.
+ Articulo 20 de la ley federal del —
trabajo SUEPENSION DE LA

DURACION DE LA RELACION RELCION DEL TRABAJO
INDIVIDUAL LABORAL o, )
) Es una institucion que tiene como
RE LACION ES Pueden ser para obra o tiempo objetivo conservar la vida de las ARTICULO 527 LFT
«|determinado, por lo temporal o por relaciones, suspendiendo la La aplicacion de las normas de
LABO RALES tiempo determinado, y en su caso produccidn de sus efectos, sin ~— trabajo responde a las autoridades
podra .es*quque*o a prueba o responsabilidad para el trabajador y federales, cuando trata de ramos
capacitacion. el patrén, cuando adviene alguna industriales y de servicio
Arficulo 35 de la ley federal del circunstancia, distinta de los riesgos —
trabajo. de trabajo, que impide el trabajador
RELACION COLECTIVA DE |_la prestacién de su trabajo
TRABAJO
Noge rzﬂereg dci]lrecl‘rcmen‘re al
tfrabajador individualmente
consiéerodo, si no que tiene por RAMAS INDUSTRIALES
finalidad la consideracién de los Y DE SERVICIO
grupos sociales que se encuentran
vinculados por el trabajo y su Textil ARTICULO 42 LFT
accién 2 s Conviene resaltar que las suspensiones de
—| Eléctrica la relacién, ambas partes dejan de estar
CONTRATO COLECTIVO DE Cinematografica obligadas; es decir el patrén no esta
TRABAJO Y CONTRATO LEY Hulera obligado el pago del salario y el
El convenio celebrado entre uno o A eEErs) trabajador no tiene que prestar servicio
varios sindicatos de trabajadores y )
uno o varios patrones o uno o varios Minera
sindicatos de patrones.
El contrato de ley se define como =
convenio acordado entfa varias
entidades, trabajad dicatos y I

patrones pertenecientes a una misma
industrig



