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Definicion

La relacién juridica entre el .
empleador y el trabajador, Ejemplos
— donde se establecen derechos
y obligaciones laborales de
‘. RelaCién ll’ldividllal = ambas partes. Un empleado es contratado por una
: ienda con un salario mensual.
del Trabajo Caracteristicas e

- Vinculo personal y directo entre
empleador y trabajador.
- Se centra en las condiciones

especificas del empleado (salario,
jornada, funciones).

\_ Definicion Ejemplos

Acverdo formal entre el empleador y

2 contrato el trabajodor que establece las Un disefiador gréfico es contratado
S < condiciones laborales, incluyendo la por 6 meses en una agencia
Individual del naturaleza del trabajo, horario y

RelaCiOﬂes Trabajo SOIMO'Caracteristicas
Laborales }_

+ Puede ser verbal o escrito, aunque se
recomienda la version escrita.
* Incluye aspectos como jornada,
tipo de contrato, remuneracion y
derechos.

\_ Definicion Ejemplos

3.DuraC|Oﬂ de El tiempo durante el cual un
la Relacién trabajador presta servicios para ) )
Individual «f un empleador, ya sea por un i Chg;gil”ﬂ”ﬁffg;i L:%?‘?rlé’"d“
ndividua periodo definido o indefinido. :
Laboral

- Contratos a tiempo indefinido: Duracion sin
limite explicito.
- Contratos a tiempo determinado: Se fija una
fecha de terminacion o un objetivo especifico.
- Incluye reglas para la renovacion y 4
® terminacion del contrato segin las v 4
®. leyes laborales. 4

L Caracteristicas



Relaciones
Laborales

U4.Relaciones
Colectivas de
Trabajo

5.Contrato
Colectivo de

Trabajo y
Contrato Ley

6.Sujetos que
intervienen en
Lla Relacion
Individual de
Trabajo

<

L

Relaciones entre el empleador y un
grupo de trabajadores organizados,
generalmente representados por un
sindicato, para negociar condiciones
laborales colectivas.

Acuerdos que
condiciones de trabajo para un

Definicion

Caracteristicas

- Se negocian condiciones
generales para todos los
trabajadores de la empresa o
sector.

- Regularizadas por la legislacion
y los convenios colectivos.

Definicion

establecen las

<« 9rvpo de empleados.

L

<

L

Caracteristicas

- Contrato Colectivo: Acuerdo entre un sindicato y
un empleador que afecta a todos los
trabajadores representados.

- Contrato Ley: Un contrato que se aplica a todas
las empresas de un sector determinado,
independientemente de si estan sindicalizadas.

+ Regulan aspectos como salarios, jornadas y
prestaciones.

Definicion

Los actores principales que
participan en la relacién laboral
individual, es decir, el empleador y
el trabajador.

Caracteristicas

Empleador: Persona fisica o moral que contrata
los servicios del trabajador.

- Trabaojador: Persona fisica que presta sus
servicios a cambio de una remuneracion

- Amboas partes tienen derechos y obligaciones
reguladas por la legislacién laboral.

Ejemplos

Los trabajadores de una fabrica
negocian un aumento salarial a
través del sindicato.

Ejemplos

Un sindicato de mineros firma un
contrato colectivo; el sector textil
sigue un contrato ley.

Ejemplos

Un conductor trabaja para una
empresa que le paga un salario.



