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Tipos de relaciones de trabajo(colectivo e

individual).

. Habilidades y conocimientos, actitudes y motivacidn, condiciones laborales.
Trabajador.

Empleado. {Expectatlvas y requisitos, oferta laboral, relacién contractual.

Relacion Legislacion laboral. —<Derechos y responsabilidades del trabajador, obligaciones del empleador, normativas laborales vigentes.

individual
del trabajo.

Salud y bienestar
laboral.

Acuerdo entre un empleador y un trabajador en el cual se establecen las condiciones laborales.
Contrato Capacidad. *{ Aptitud para contratar.
individual - _ - . "
de trabajo. Requisitos. Objeto. Licito, determinado y posible.

Causa. { Razén por el cual se celebra el contrato.

Corta duracion. { Menos de un afio.

Temporal. {Contrato por proyecto, temporada.

Duracion de la
relacion Mediana duracién. —{ De 1-5 afios.
individual laboral. Renovable. Contrato 2 plazo fijo.

Larga duracion. { Mas de 5 afios.

Indefinido <{ Contrato por tiempo indefinido.

Actores involucrados. { Sindicatos, empleadores y gobierno.

Relaciones

colectlva_s Instrumentos de negosacién. ~{ Contratos colectivos, convenios colectivos y acuerdos de empresa.

de trabajo.

Legislacion laboral relacionada. { Derecho colectivo del trabajo y leyes de negociacion.
Elementos. Consentimiento,
capacidad, objeto y causa.

Contrato
colectivo de
trabajoy

ntrato ley.
contrato ley Jornada laboral, salario minimo, vacaciones, seguridad

Regulacion de ) ; o
social, despidos, conciliacion laboral.

aspectos laborales.

Empleado. ‘< Persona natural o juridica que contrata a un trabajador.

. Trabajador. { Persona que presta sus servicios laborales al empleador.
Sujetos que

intervienen en la o
relacion individual Sindicatos. {Organizaciones que agrupan a trabajadores con el fin de defender sus derechos laborales.
de trabajo.

OIT. { Establece estandares y promueve el respeto a los derechos laborales a nivel global.

Inspectores de trabajo. Personas encargadas de supervisar las condiciones laborales.

Sindicatos y asociaciones {Representacién de los trabajadores, negociaciones colectivas, defensa de los derechos laborales.

Prevencidén de riesgos laborales, conciliacién entre vida laboral y personal, beneficios y compensaciones.



