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Tipos de
relaciones
de trabajo
(Individual
y colectivo)

—

/' i Los elementos personales de la
Se entiende por relacion de relacion individual del trabajo, estos
trabajo, cualquiera que sea Elgmentos subjetivos (los elementos son el trabajador y patron.
Relacién Articulo el acto que le dé origen, la ] sujetos que en ella
individual 20 LFT — Prestacion de un trabajo Existen |n;§r\(|enen) yelementos o o objetivo de Ia relacién
del trabajo personal subordinado a ° J’eltlvosl(en.qge conIS|s.te ° de trabajo es la prestacién de un
una persona, mediante el cual es el objetivo del mismo) trabajo personal y subordinado a
pago de un salario — cambio de un salario
o - T -El servicio o servicios que deban
- prestarse, los que se determinaran
Un elemento importante dentro de la Que “contrato individual de trabajo, con la mayor precisién posible
Contrato reIgcpn de trabajo; sin embargo, no ’ cualqw.era que sea su forma 0 Debe -El lugar o los lugares donde deba
individual Es _ ©S |nd|spepsaple y la ausencia del El articulo 21 Sefiala — denominacion, es aquellpor virtud del contener prestarse el trabajo
de trabajo mismo no npphca, en ningun caso, dela LFT cual una persona se obliga a prgstar a -La duracién de la jornada
una renuncia por parte del trabajador otra un trabajo personal subordinado, -La forma y el monto del salario
de los beneficios otorgados por la ley mediante el pago de un salario”. -El dia y el lugar de pago del salario
“Las relaciones de trabajo ) )
pueden ser para obra o tiempo * Contrato por t!empo _determln_ado
Duracion de I £l articulo Sefaln — determinado, por temporada o Tipos de ggz:;g:g pg: gf)rrgpo indeterminado
relacién individual 35 de la LET enala por tiempo indeterminado y en contrato - oa acitacpién ol o & brusba
Jaboral su caso podra estar sujeto a P pru
prueba o a capacitacion inicial L
El acuerdo temporal de un grupo de
ol — Coalicién Es trabajadores o de patrones para la
e ot et | Dos ereessodefenden  rves
2 Juan D. Pozzo ) ) X R _J de las diferentes instituciones, como son
colectlv:-_zs sefala cons!derad'o’, sino que tiene por flnalldad la tanto las coaliciones y los sindicatos de
de trabajo conS|deraC|op de los grupos somalgs quese trabajadores o sindicatos de patrones La asociacion de trabajadores o
encuentran vinculados por el trabajo y su accion o patrones, constituida para el
- Sindicatos Es : . .
_ estudio, mejoramiento y defensa
- de sus respectivos intereses
-Deben pertenecer a una rama de la
Contra?to El contrat f ¢ El de otorgar la seguridad laboral industria que se disponga en una o varias
colec_tlvo de Es : Z(.)n rato e |rma|en rbe 2d Su obieti Es de los trabajadores, teniendo un Requisitos —, zonas econdmicas o entidades federativas
trabajo y sindicato-patron y el trabajador u objetivo Sindicato como mediador entre -Deben estar ubicadas en una o varias
contrato ley es adherido a este acuerdo la relacion obrero patronal entidades, o en todo el territorio nacional
. -El trabajador no podra ser una persona moral
La perss)r?a fisica que presta -El servicio que preste debe ser personal; es
. . Trabajador Es a otra, fisica o moral, un decir, sélo el trabajador obligado tiene que
Sujetos que Los sujetos que directamente trabajo personal subordinado realizar el trabajo
intervienen en la intervienen en la misma, se
relacién Individual —| " identifican en primera R
de trabajo instancia: trabajador y patron La persona fisica o moral Con algunas otras figuras
Patrén Es que utiliza los servicios de Se relaciona contenidas en la LFT, a saber:
uno o varios trabajadores intermediario, representante
del patron y patron sustituto
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