
 

 

 

Nombre de alumno: Sayuri Azucena Salinas 

Aguilar  

Nombre del profesor: Gladis Adilene 

Hernández López 

Nombre del trabajo: Super Nota  

Materia: Relaciones Laborales   

  

Grado: 4 

Grupo: A                              

                                                                                               

                                                                                                                                                                                                         
Comitán de Domínguez Chiapas a 01 de diciembre de 2024



 

El Reglamento Interno de Trabajo (RIT) es 
un documento que establece las normas y 
condiciones que deben cumplir los trabajadores y 
empleadores en una empresa. Este documento es 
obligatorio y se encuentra en la Ley Federal del 
Trabajo (LFT) en los artículos 422 al 425.  

El RIT es un acuerdo bilateral entre los trabajadores 
y los patrones, y cada uno debe cumplir con los 
estatutos establecidos en él. El RIT es una 
herramienta importante para gestionar el talento en 
una empresa, y debe estar alineado con la cultura 
organizacional y las necesidades de la compañía.  

 

Un seguro de retiro es un contrato en el que se realizan 
aportaciones periódicas a un fondo financiero que genera 
intereses. Al llegar a la edad de retiro, se puede comenzar a 
recibir una renta vitalicia.  

En México, el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) es un 
programa en el que el trabajador, el patrón y el Gobierno 
Federal contribuyen a una cuenta individual del trabajador. El 
objetivo es acumular recursos para que el trabajador pueda 
obtener una pensión al terminar su vida laboral.  

En el caso de los servidores públicos, el seguro de retiro es un 
beneficio que reciben cuando se pensionan o causan baja. Este 
beneficio está sujeto a los términos de la ley del ISSSTE, que 
se basa en la jubilación, el tiempo laborado y la edad 

 

La cuenta individual es un instrumento de 

ahorro personal que se crea cuando un 

trabajador comienza a cotizar en el IMSS o en 

el ISSSTE. En ella se acumulan las 

aportaciones que realizan el trabajador, el 

patrón y el gobierno  

Una AFORE, o Administradora de Fondos 

para el Retiro, es una institución financiera 

que se encarga de administrar los ahorros 

para el retiro de los trabajadores 

Una SIEFORE (Sociedad de Inversión 

Especializada en Fondos para el Retiro) es 

un fondo de inversión en el que las 

Administradoras de Fondos para el Retiro 

(AFORE) invierten los recursos de los 

trabajadores para generar rendimientos y 

aumentar el monto de su pensión.  

La Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 
(CONSAR) es una institución que regula el Sistema de 
Ahorro para el Retiro (SAR): 

Se encarga de establecer las reglas para que el SAR 
funcione correctamente. 

Vela por que los recursos de los trabajadores se resguarden 
y se inviertan de acuerdo a los parámetros establecidos. 

 

 Seguro de cesantía en edad avanzada, Para los 
efectos de esta Ley existe cesantía en edad 
avanzada cuando el asegurado quede privado de 
trabajos remunerados a partir de los sesenta años de 
edad 

 



 

 

https://centrolaboral.gob.mx/Reglamento%20Interior%20de%20Trabajo/Instructivo_RIT_VF.pdf 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/265433/Sistema-de-ahorro-para-el-Retiro.pdf 

https://www.fedpat.com.ar/novedades/que-es-un-seguro-de-retiro-

25062024/#:~:text=Un%20Seguro%20de%20Retiro%20es,de%20tu%20jubilaci%C3%B3n%20sin%20preocupaciones. 

https://ipn.mx/DPS/tramitesyservicios/seguroretiro.html#:~:text=Beneficio%20que%20obtiene%20el%20servidor,o%20cesant%

C3%ADa%20en%20edad%20avanzada. 

https://www.gob.mx/pensionissste/es/articulos/descubre-tu-cuenta-

individual?idiom=es#:~:text=%C2%BFQu%C3%A9%20es%20una%20Cuenta%20Individual,IMSS%20o%20en%20el%20ISSSTE. 

https://www.banamex.com/sitios/blog/ahorro-e-inversiones/que-es-una-afore-y-como-

funciona.html#:~:text=Comencemos%20por%20lo%20m%C3%A1s%20importante,el%20objetivo%20de%20obtener%20una 

https://www.gob.mx/consar/articulos/siefore-basica-

inicial#:~:text=Una%20SIEFORE%20es%20el%20fondo,los%20trabajadores%20para%20generar%20rendimientos. 

https://www.gob.mx/consar/articulos/que-es-la-consar 

https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-del-seguro-social/titulo-segundo/capitulo-vi/seccion-

segunda/#:~:text=Para%20los%20efectos%20de%20esta,los%20sesenta%20a%C3%B1os%20de%20edad.&text=Para%20gozar%

20de%20las%20prestaciones,m%C3%ADnimo%20de%20mil%20cotizaciones%20semanales. 
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