EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Daniel Antonio Ortiz Albores.
Nombre del profesor: Gladis Adilene Herndndez Lopez.
Nombre del trabajo: Cuadro Sindptico.

Materia: Relaciones Laborales.

Grado: 4°

[
Grupo: A
Comitdan de Dominguez Chiapas a 13 de octubre del 2024

Concepto de Obligacién _| Centro de | Duracién de |Es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicién del patrén




Jornada laboral trabajo jornadas para prestar su trabajo.

Clasesy | Compromiso Beneficio J Horas estipuladas _| La LFT establece que el trabajador tiene por lo menos media hora de

Duracion por jornadas comer y se divide en Diurna, Nocturna y Mixta.
Jornada Contemplar J Situaciones no_] En las empresas siempre existen situaciones que no son ideales, pero deben estar
Extraordinaria Ideales contempladas, de igual manera existen la horas extras, pero nunca sin exceder 3

Hrs diarias, ni de 3 veces en una emana

Condiciones
De Trabajo
Jornada suministro | Riesgo | Tiempo J Se da en el supuesto de la prolongacion de la jornada ordinara o causa de un
Emergente suministro o riesgo
Dias de Actividad] Un desgaste | Preocupaciones _ Se ha considerado que es necesario que disfrute por lo menos un dia
Descanso de descanso a la semana

Concepto de | periodos | Sustituidos| Descanso El diccionario de la Real Académica de la lengua Espaiola, la definie como
Vacaciones “descanso temporal de una actividad habitual, principalmente del trabajo
Remunerado o de los estudios”
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