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Importante saber los derechos
como trabajadores ya que asi
podemos exigir lo que nos
corresponde.

Derechos y obligaciones de
los patrones y trabajadores.

Participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas,

Es la obtencion de un lucro o
ganancia con su actividad

El objetivo.

Procedimiento del reparto de
utilidades.

El porcentaje de las utilidades que
debe repartirse entre los
trabajadores.

Se basa en.

Que los patrones compartan esa

ganancia con los trabajadores, a

través de lo que se conoce como
reparto de utilidades

Se considera.

Desarrollar el equilibrio entre el
trabajo y el capital.

Contribuir a elevar el nivel
econémico de los trabajadores

Objetivos.

|

Procedimiento de reparto de las
utilidades a los trabajadores
podria dividirse en cinco etapas:

Etapa externa.
Presentacion de la declaracion.
Etapainterna.

“los trabajadores participaran en
las utilidades de las empresas, de
conformidad con el porcentaje
que determine la Comisién
Nacional

ART.117

Pago de las utilidades.

Aclaraciones posteriores.

Que es impresertible para la masa|
de los trabajadores y
prescriptibles para el trabajador
como individuo.

Caracteristicas
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Empresas de exentas del reparto
de utilidades.

Las empresas que no estan
obligadas a pagar utilidades a sus
trabajadores (Art 126 LFT)

Establece.

Las empresas de nueva creacion,
durante el primer afio de
funcionamiento.

Las empresas de industria
extractiva.

Las instituciones de asistencia
privada, reconocidas por ley, que
con bienes de propiedad
particular ejecuten fines
humanitarios de asistencia.

El Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y demas
instituciones publicas

También.

Las empresas que tengan un capital
menor del que fije la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social

[Normas especiales para el reparto
de utilidades de los trabajadores
de confianza.

Los trabajadores de confianza
tienen reglas especificas y
limitaciones para participar en las|
utilidades de las empresas.

Los directores, administradoresy
gerentes generales de las
empresas no participan en las
utilidades de las empresas.

Art 127.

Los demas trabajadores de confianza
si tienen derecho a participar en las
utilidades de la empresa, pero con
una limitacion en el salario con el que]
participan de las mismas

También.

Comisién nacional para la
participacion de los trabajadores
en las utilidades de empresa.

Comisién estd fundamentada en
la fraccién IX del articulo 123
constitucional.

Por representantes de los
trabajadores, representantes de
los patrones y representantes de

los patrones.

Integrada.

Realizar las investigaciones y
estudios que aporten elementos
para determinar el porcentaje de

las ganancias de las empresas

Funcion.

Comisién funciona con un
presidente, un consejo de
representantesy una direccion
técnica.

Procedimiento para determinar el
porcentaje de utilidades a repartil
se inicia por convocatoria de la

Que en la decision respecto a la
participacion de los trabajadores en
las utilidades, intervengan todos los

factores involucrados: gobierno,

trabajadores y patrones.

Se busca.




