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SISTEMA OF AHORRO
PARA EL RETIRO (SAR)
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Es un documento que regula derechos y
obligaciones de empleadores y
trabajadores en el ambito laboral.

e Incluye aspectos sobre aportaciones al
SAR y manejo de fondos para el retiro.
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SEGURO O€ RETIRO

Beneficio establecido por la Ley del
IMSS, que asegura un ingreso mensual al
trabajador al alcanzar la edad de retiro.
Financiado por aportaciones del patroén,
el trabajador y el gobierno.

OEL TRABAJADOR

Cada trabajador tiene una cuenta personal
administrada por una AFORE (Administradora de
Fondos para el Retiro).

Acumula las aportaciones de:

Trabajador: 1.125% del salario base.

Patron: 5.15% del salario base.

Gobierno: 0.225% del salario base.

ONOOQS PARA EL RETIRO)

Instituciones financieras privadas que
gestionan y administran las cuentas
individuales.

En México hay varias AFORES, y los
trabajadores pueden elegir la que mejor
rendimiento ofrezca.

SIEFORES

e Vehiculos de inversién creados por las
AFORES para incrementar los recursos de
las cuentas individuales.

e Los fondos se invierten en diferentes
instrumentos financieros para generar

(ONSAR

érgano gubernamental encargado de
regular y supervisar a las AFORES y
SIEFORES.

Proporciona informaciéon clara y
transparente a los trabajadores sobre su
ahorro para el retiro.

E0A0 AVANZAOA

e Proteccion econdmica para trabajadores mayores
de 60 anos que hayan perdido su empleo.
e Requisitos:
o Tener al menos 500 semanas cotizadas (Ley
73) o 1,250 semanas (Ley 97).
o Haber cesado actividades laborales.




