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NIVEL DE VIDA Y SALUD.

l

3.1 Participacion de los
trabajadores en las utilidades de
las empresas (PTU).

/

Que Es
d

Parte donde los trabajadores deben

de recibir una parte de la ganancia

que se obtiene el patrén en su

empresa ya que también son lo que
elaboran de la empresa

Objetivo

el equilibrio entre el trabajo y el
capital, reconociendo la
aportacion de la fuerza de
trabajo.

Articulo 123

!

los trabajadores tendra

esederechoala

participacion de las
utilidades de la empresa.

|

Condicién para su
capitulo.

I

El porcentaje para el reparto es
fijado por una comision tripartita;
esto es, con representantes de los

trabajadores, los patronesy el
gobierno.

El articulo 117

los trabajadores debe recibir
porcentaje de la Comision
Nacional en su utilidades de
la empresa

o

3.2 Procedimiento
del reparto de
utilidades.

\
Que Es

1Y

La obligaciones que tienes el
patrén hacia su trabajadores
establecido por la ley ya
que las obligaciones del
trabajador es el derecho del
patron.

|
El titulo Cuarto de la LFT

1

Habla sobre los derechos de
los trabajadores como el del
patrén

Sedivideen5
etapa

|

- Etapa externa

« Presentacion de la declaracion - Etapa

interna
- Pago de las utilidades
- Aclaraciones posteriores

I

30 de abril
Y

Es el tiempo que
se le da adar
trabajador para
que termine su
periodo fiscal.

. 3.3 Empresas
exentas del reparto
de utilidades.

I

El Articulo 126

l

Que hay empresas que no
estan obligadas a pagar
utilidades a su
trabajadores como son.

Empresas
Nuevas

é

Las Empresas nuevas no
estan obligadas, durante
el primer afio de
funcionamiento

I
IMSS

El Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS)y
demas instituciones
publicas descentralizadas,
con fines culturales,
asistenciales o de
beneficencia.

www.unsitiogenial.es
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3.4 Normas especiales para el
reparto de utilidades de los
trabajadores de confianza.

\
QUEES
|

Los trabajadores de
confianza tienen reglas
especificas y limitaciones
para participar en las
utilidades de las empresas.

l

Articulos 127
"
sefala que los directores,
administradores y gerentes
generales de las empresas no

participan en las utilidades de
las empresas.

Los De
Confianza

\

Los trabajadores
de confianza si
pueden entrar
pero teniendo un
limite en su salario
para recibir
utilidades

\

3.5 Comisién nacional para la
participacion de los
trabajadores en las utilidades
de las empresas.

1

Es.

\

El reparto de utilidades

entre los trabajadores se

inicia un ajuste de

porcentaje para las

utilidades en las empresas

y ser repartido en los
trabajadore.

4
El articulo 123

Esta integrada por
representantes de los
trabajadores, representantes
de los patrones y
representantes de los
patrones.

Los articulos
575 al 590

- La Comision funciona
con un presidente, un
consejo de
representantes y una
direccion técnica.

Los Factores
Involucrados

gobierno (como el
encargado de tutelar
los derechos de
trabajadores y
patrones),
trabajadores y
patrones.



