
Nombre del Alumno: Dulce lisbeth mejia morales
Nombre del tema: Tipos de relaciones de trabajo  (Individual y

colectiva).
Nombre de la Materia: Relaciones laborales 

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernández López
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y

Zootecnia.
Parcial:1

Cuatrimestre: 4.



RELACIÓN INDIVIDUAL
DEL TRABAJO.

CONTRATO
INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

DURACIÓN DE LA
RELACIÓN INDIVIDUAL
LABORAL.

RELACIONES
COLECTIVAS DE
TRABAJO.
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Artículo 20
de la LFT

prestación de trabajo
personal subordinado
a cambio de salario.

No requiere contrato
físico; puede ser tácito

o verbal.

Elementos de la
Relación de Trabajo

Elementos Subjetivos

Elemento Objetivo:

Trabajador
Patrón

Prestación de trabajo
personal y subordinado

Pago de salario

Características 

Trabajo personal:
solo el trabajador

está obligado a
cumplir.

Subordinación:
existe un superior
que da órdenes.

Pago de salario:
requisito

fundamental; no
puede ser otro tipo de

relación (ej. servicio
social).

Derechos y
Obligaciones

Creación de derechos y
obligaciones recíprocas.

Protege al trabajo, no solo
los acuerdos de voluntades.
Acceso a derechos laborales

y seguridad social.

Importancia
Principal medio para
acceder a beneficios

laborales.
Determina derechos de
patrones y obligaciones

hacia trabajadores.Artículo 20
de la LFT

Contrato que obliga a
prestar trabajo personal

subordinado a cambio de
salario.

La forma o nombre
del contrato no es

relevante.

Existencia del Contrato

Puede existir relación
de trabajo sin contrato,

pero no al revés
(Artículo 21 LFT).

Presunción de
existencia del contrato
y la relación de trabajo.

Art.25
LFT

Requisitos
del

Contrato
Escrito

Datos del
Trabajador y

Patrón
Nombre, nacionalidad, edad,

sexo, estado civil, CURP, RFC y
domicilio.

Tipo de Relación
Obra, tiempo determinado,

temporada, capacitación inicial
o indeterminado. Otros 

Descripción del Servicio:
Detalle de las actividades a realizar.

Lugar de Trabajo:
Especificar dónde se prestará el servicio.

Duración de la Jornada:
Horario laboral.

Salario:
Forma y monto del pago.
Día y Lugar de Pago:

Cuándo y dónde se paga el salario.
Capacitación:

Indicación de adiestramiento según programas establecidos.
Otras Condiciones:

Días de descanso, vacaciones, etc.
Beneficiarios:

Designación para el pago de salarios y prestaciones no cobradas.

Importancia
del Contrato

Elemento clave en la relación de
trabajo.

La ausencia del contrato no implica
renuncia a derechos laborales.

No exime al patrón de recibir el servicio
comprometido.

 Tipos de
Contratos (Art. 35

LFT)
   

Tiempo Determinado

Tiempo Indeterminado

Por Obra

Inicial o a Prueba

Fechas específicas; se vuelve
indeterminado si persiste la necesidad.

Sin fecha de fin; se presume
de larga duración.

Dura hasta
completar un

proyecto.

Evaluación para
un puesto

permanente.

Consideraciones
Sin estipulaciones, se

presume indeterminado.

El contrato depende de la
naturaleza del trabajo.

Derecho Colectivo
del Trabajo

Se enfoca en grupos
vinculados por el

trabajo para
defender intereses

comunes. Regulación 

Ley
Federal

del
Trabajo

Título VII, reconoce la libertad
de coalición de trabajadores y

patrones.

Instituciones
Coaliciones

Sindicatos

Acuerdos temporales para
defender intereses

comunes.

Asociaciones para mejorar y
defender intereses; la

afiliación es voluntaria.

Negociación
Colectiva

Permite negociar
mejores condiciones

laborales. Contratos

Contrato Colectivo de Trabajo

Contrato Ley

Surge de la
negociación colectiva.

También puede derivarse de esta
negociación, pero solo uno se

genera a la vez.

CONTRATO
COLECTIVO DE
TRABAJO Y CONTRATO
LEY.

Contrato
Colectivo

de Trabajo
(CCT)

Acuerdo entre
sindicatos y

patrones sobre
condiciones
laborales.

Regulación Artículos 386-403 LFT. Objetivo 
Proteger derechos y

asegurar condiciones
laborales. Contenido 

Salario,
prestaciones,

horarios y
obligaciones.

Obligación Pago de cuotas
sindicales. Contrato

ley 
Acuerdo entre entidades,
sindicatos y patrones de

una misma industria.
Regulación Artículo 404 LFT.

Características Puede ser nacional o regional;
solicitado por sindicatos que

representen al menos 2/3 de los
trabajadores.

Proceso Solicitud a la
Secretaría del

Trabajo. Comparativa 
CCT

COMTRATO LEY 

Específico para una o
varias empresas.

Aplica a toda una
industria.

SUJETOS QUE
INTERVIENEN EN LA
RELACIÓN INDIVIDUAL
DE
TRABAJO.

Trabajador 

Trabajador de
confianza 

Persona física que realiza
trabajo personal

subordinado.

Desempeñan funciones
clave relacionadas con el

patrón.

Patrón 

Representante del patrón 

Patrón susutituto

Persona física o moral que
emplea a trabajadores.

Dirige la actividad laboral en
su beneficio.

Directores o
administradores que

actúan en nombre del
patrón.

Sustituye al patrón original;
ambos son responsables de

obligaciones laborales
durante seis meses.
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