
¿QUE ES?
es una forma de registrar y

estructurar datos financieros para
proporcionar una imagen más clara y
coherente de los ingresos y gastos de

una empresa.

EL METODO
CONTABLE

ESTRUCTURA
Identificación de transacciones: Reconocer las transacciones

económicas que afectan a la entidad.
Registro de transacciones: Utilizar la partida doble para

registrar débitos y créditos en los libros contables.
Clasificación: Organizar las transacciones en cuentas

contables (activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos).
Sumarización: Preparar un balance de comprobación que

asegure la igualdad entre débitos y créditos.
Elaboración de estados financieros: Generar el balance
general, estado de resultados, estado de cambios en el

patrimonio y estado de flujos de efectivo.
Análisis e interpretación: Evaluar los estados financieros para

entender la situación financiera de la entidad.
Toma de decisiones: Usar la información contable para apoyar

decisiones empresariales.
Auditoría y control: Realizar revisiones para asegurar la

exactitud y conformidad con normas contables

FINES
Los fines del método contable son los siguientes:

Registrar transacciones: Documentar de manera sistemática todas las operaciones financieras de la
entidad.

1.

Proporcionar información financiera: Generar datos claros y precisos sobre la situación económica
de la empresa.

2.

Facilitar la toma de decisiones: Ofrecer información útil para la planificación y el control
financiero.

3.

Evaluar la rentabilidad y la solvencia: Permitir análisis sobre el desempeño financiero y la
capacidad de cumplir obligaciones.

4.

Cumplir con normativas: Asegurar que los informes contables cumplan con las leyes y estándares
aplicables.

5.

Auditoría y control: Facilitar revisiones internas y externas para garantizar la exactitud de la
información.

6.

Facilitar la comunicación: Proveer a los interesados (accionistas, acreedores, etc.) con datos que les
ayuden a entender la situación financiera de la empresa

7.

DINAMICA
EMPRESARIAL

La dinámica empresarial se refiere al
conjunto de procesos, interacciones y
cambios que ocurren dentro de una

organización y su entorno. 

HECHOS ECONOMICOS 
Producción: La creación de bienes y servicios a partir de recursos y tecnología, que determina la capacidad de la empresa para

generar ingresos.
Consumo: La demanda de productos y servicios por parte de los consumidores, que influye en las decisiones de producción y

marketing.
Inversión: La asignación de recursos financieros en proyectos o activos que buscan generar un retorno a largo plazo.
Financiamiento: Las decisiones sobre cómo obtener y gestionar capital, ya sea a través de deuda, inversión propia o

financiación externa.
Costos y gastos: La gestión de costos de producción y operativos que afecta la rentabilidad y la estrategia de precios.

Competencia: La interacción con otras empresas en el mercado, que puede influir en precios, calidad y estrategias de
marketing.

Ciclos económicos: Los cambios en la economía, como expansiones y recesiones, que afectan la actividad empresarial y la
planificación.

Regulaciones y políticas: Las normativas gubernamentales y políticas fiscales que impactan las operaciones y costos de las
empresas.

Globalización: La interconexión de mercados a nivel internacional, que ofrece oportunidades y desafíos para las empresas.



HECHOS CONTABLES
Transacciones financieras: Cualquier intercambio que tenga un impacto

monetario, como ventas, compras, pagos y cobros.
Ajustes contables: Cambios que se realizan para reflejar la realidad

económica, como amortizaciones, provisiones y ajustes de inventarios.
Cierre de períodos: La acumulación y resumen de todas las

transacciones al final de un período contable para elaborar estados
financieros.

Registro de activos y pasivos: Reconocimiento y valoración de bienes
(activos) y obligaciones (pasivos) que afectan la posición financiera de la

empresa.
Gastos e ingresos: Registro de los costos incurridos y los ingresos

generados, fundamentales para el estado de resultados.
Operaciones intercompañía: Transacciones entre diferentes entidades

dentro de un mismo grupo empresarial que requieren una correcta
contabilización.

Cambios en políticas contables: Ajustes en los métodos de contabilidad
que pueden afectar la presentación de los estados financieros.

Auditorías internas y externas: Exámenes de los registros contables para
garantizar la precisión y cumplimiento de normativas.

Cumplimiento normativo: Adopción de principios y normas contables,
como las NIIF o GAAP, que guían la presentación y elaboración de

informes financieros

PRINCIPIO DE LA DUALIDAD
El principio de dualidad, también conocido como principio

de partida doble, es un concepto fundamental en
contabilidad que establece que cada transacción financiera
afecta a al menos dos cuentas. Este principio se basa en la

idea de que:
Equilibrio: Por cada débito registrado, debe haber un

crédito correspondiente, lo que asegura que la ecuación
contable (Activos = Pasivos + Patrimonio) se mantenga

siempre en equilibrio.

1.

Registro de transacciones: Cada transacción implica un
intercambio, donde se reconoce el valor que entra
(débito) y el valor que sale (crédito) de la entidad.

2.

Transparencia: Ayuda a mantener la exactitud en los
registros contables, lo que facilita la elaboración de

estados financieros precisos.

3.

TIPOS DE HECHOS
CONTABLES

Los hechos contables se pueden
clasificar en varios tipos según su
naturaleza y efecto en la situación

financiera de una empresa.

Hechos contables de carácter económico:
Transacciones: Intercambios que afectan los activos, pasivos o patrimonio (por ejemplo, venta de

productos, compra de activos).
Operaciones de financiamiento: Obtención de fondos a través de préstamos o emisión de acciones.

Hechos contables de carácter administrativo:
Ajustes: Modificaciones necesarias para reflejar la situación real (como amortizaciones o provisiones).
Cierre de períodos: Procesos que involucran la acumulación y resumen de datos al final de un período

contable.
Hechos contables de carácter patrimonial:

Registro de activos: Reconocimiento de bienes y derechos adquiridos por la empresa (como inmuebles o
cuentas por cobrar).

Registro de pasivos: Reconocimiento de obligaciones y deudas (como préstamos o cuentas por pagar).

Hechos contables de ingresos y gastos:
Ingreso: Registro de las entradas de dinero por ventas o servicios

prestados.
Gasto: Registro de costos incurridos en la operación del negocio.

Hechos contables extraordinarios:
Eventos no recurrentes: Hechos como desastres naturales, pérdidas
por siniestros o ganancias inesperadas que afectan los resultados.




