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UNIDAD IV. LAS RELACIONES
Y EL LIDERAZGO.

4.6 Liderazgo transcultural.

Esta clase de liderazgo es  la capacidad de liderar y gestionar equipos
y organizaciones que son culturalmente diversas. Esto implica tener

habilidades y actitudes para relacionarse con personas de diferentes
culturas, razas, géneros, actitudes sociales y estilos de vida.

4.8 Liderazgo en la Cultura Mexicana

Los líderes transculturales deben poseer las siguientes habilidades:
-Comunicación efectiva: capacidad para comunicarse de manera clara y

respetuosa con personas de diferentes culturas.
-Empatía: capacidad para entender y compartir los sentimientos y

perspectivas de personas de diferentes culturas.Adaptabilidad: capacidad
para adaptarse a diferentes culturas y contextos.

-Tolerancia: capacidad para aceptar y respetar las diferencias culturales.
-Conciencia cultural: capacidad para entender y reconocer las propias

creencias y valores culturales, así como los de los demás.

4.9 Competitividad y liderazgo

La cultura mexicana es el resultado de la fusión de dos
componentes principales: el indígena y el hispano. Estos

componentes han influido en la forma en que los mexicanos ven el
mundo, se relacionan entre sí y se organizan.

La familia en México no es como se considera en otros países, al
menos no en la importancia que toma en este país, ya que aquí es
una institución fundamental en la sociedad mexicana. Es la base

de la sociedad y se considera prioritaria sobre el trabajo.

Incluso, donde los apellidos definen a una persona, hablando en
cuanto a estatus, y este apellido es base igualmente de la

familia.

La práctica del liderazgo transcultural es cada vez más
indispensable para que las organizaciones logren un crecimiento

genuino y acorde con su momento histórico.
¿Por qué es necesario este tipo de liderazgo? Para cubrir

diferentes necesidades generales que no solo una misma persona
necesita. Un buen líder no puede estar preparado para tratar con
un solo tipo de personas, sino que debe saber entender y tratar

con personas de cualquier género, cultura, etc.
Algunos aspectos para garantizar la competitividad son los

siguientes:
Prácticas de negocio efectivas.

Desempeño y productividad de los empleados.
Satisfacción y lealtad de los clientes.
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