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PROCESO
ADMINISTRATIVO

LQUE ES?

Es una serie de etapas que ayudan a
conseguir los objetivos propuestos. Segin
Henry Fayol, fue el creador del proceso
administrativo en  cuatro  etapas
(planificar, organizar, dirigir y controlar)

PLANIFICACION

Programa todas las tareas a realizar y resolver
para que en su tiempo sean ejecutadas cada
una de ellas. Da un esquema a seguir:

Definir el objetivo, Establecer el alcance,
Identificar recursos, costos y riesgos, Desglose
de tareas, Calendarizacioén

ORGANIZACION

Se encarga de ver quien realizara cada
tareq, el orden y la estructura que tendra
el proyecto al ser ejecutado.

DIRECCION

Su principal tarea es mandar, pero al igual se
encargara de ayudar, respaldar e intervenir en
cualquier problema que se presente al intentar
ejecutar el objetivo
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CONTROL
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CONTROL

Se basa en el seguimiento y supervision

] & == i confiable que permite saber si se lograran

cada uno de los objetivos

P
LIDERAZGO

Proceso de dirigir, influir y motivar las
actividades laborales de los miembros de
un grupo y se comprometan con
proyectos en comun.

DIRECCION DE
PROYECTOS

El director de proyectos se encarga de
coordinar cada tarea u objetivo del
proyecto, para el cumplimiento del mismo.

HABILIDADES DIRECTIVAS

Todos aquellos conocimientos vy
habilidades adquiridos, que son
necesarias para el desempeiio de
actividades de gestion y liderazgo

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Habilidad directiva que cualquier lider debe tener. Este
conjunto de habilidades y conocimientos permitiran
enfrentarte a problemas correctamente y mantener
tus emociones personales tranquilas y “de igual
manera con los dem@s.
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