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UNIDAD IV. EFECTOS
DE LA CONTRATACION

COLECTIVA

a C >

X B - N
4.1 REGLAMENTO INTERIOR DE

TRABAJO
conJunTo De DiSPOSICioNes
OBLi9aTOriasS para TraBaJabores 4
PATrones en eL besarroLLo De LOS
TraBadJosS en una emrPresa o

eSTaBLECIMienTo.
_
X 8 - N
4.2 CONTENIDO DEL
REGLAMENTO #

FL regLamenTo inTerno DEBE iNCLUir: HOrarios,
iNiCi0 Y Fin D€ Jornabas, LimPie€Za, Pad0, USO DE
SiLLaS, meDiDaS De Seguribab, reSTricciones
Para menores Y emearazabas. examenes
MEDICOS, Permisos, Normas DiSCiPLiNarias (max.
susPension. 8§ bias) Y 0Tras regLas Para
garantiZar Seguribab Y orben.

X B8 - N

4.3 OBJETIVOS Y SUJETOS DEL

REGLAMENTO
| .orem iPSum DOLOr SiT ameT,

CONSECTeTUr abiPiSCiNg eLiT. [\unc
BLANDIT rHONCUS ornare. |ntTeger
PHaretra Commobo meTus, SED
MaLeSuaba LiguLa PeLLenTesqaue erT.

-

X B — N
4.4 PROCEDIMIENTOS DE
CREACION AL REGLAMENTO

FL regLamenTo Se eLaBOrara Por una comision mixTa be

TraBaJabores Y PaTron. Si amBas ParTes LO aPruesan,

se DePosiTara ante eL CenTtro FeberaL pe ConciLiacion
en § Dias. | as DisPOSiCiones conTrarias a La | ey,
regLamenTos 0 CONTraToS COLECTiVOS N0 Tendran

eFecTo LegaL. ADemas, cuaLauier parTe Puebe soLiciTar

a LOS TriBUNALES FeperaLes 4ue se SUBSanen omisiones

0 S€ revisen DiSPOSICioNes CoNTrarias a La | ey.

—_
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4.5 MODIFICACION Y SUSPENSION

| 0S SiNDiCATOS 0 PATrones pPueben PeDir La
MODIFiCaciOn De CONDICioNes LaBOraLes en conTraTtos
COLECTIiVOS Si HQY razones economicas 0 DesequiLiBrio
POr €L COSTO D€ La ViDa. | @S SUSPENsiones be TraBaJo
DEBeNn Ser aProBabas POr eL TriBunaL segln eL TiPO De
suspPension, Y eL PaTron PUeDe Tener aue Pagar
inbemnizacion a LOS TraBaJabores. ADemas. eL
TriBUNaL PUebe Veriricar caba SeiS meSes Si PersSiSTen
Las causas be suspensidn, Y si eL PaTron no reanupa
eL TraBaJo a TiemPO, LOS TraBaJabores pueben exigir

L inDemnizacion.

X B8 — I
4.6 TERMINACION COLECTIVA DE

RELACION DE TRABAJO

| @ Terminacion De reLaciones LaBOraLes Por cierre pe
emPrresa 0 rebuccion be TraBaJos redauiere La apProeacion

DEL TriBuUnaL. | 0S TraBaJabores Tendran DerecHo a una

inbemnizacion De Tres meses De SaLario Y Prima De

anTigueDbab. ENn rebucciones De PersonaL, Se consiberaraLa

anTiglebab Para Los reaJusTes. Si eL PATron reanupa

acCTivibabesS, beBe CuUmPLir Con OBLigaCiones be

reincorrPoracion Y Pagar inbemnizaciones abiCionaLes Si es
; necesario.

X B8 - N
4.7 HUELGA

HasTa 1941, La Ley DeFinia La HUeLJa como La SUsSPension
TemPoraL DeL TraBaJo DeBiDO a Una coaLicion pe
TraBaJapores. Fn 1941 se mobiFico Para agregar due bepia
ser LegaL apemas De TemporaL. FL maesTro [fario be La
Cueva La DeFinid como eL eJercicio LegaL De La mayoria be
LOS TraBaJaDOores Para SUsPender LaBores, con eL Fin De
eqUiLiBrar LOS DerecHos be TraBaJaDores Y PaTrones.
ACTUALMENTE, La Ley DeFine La HUeLJa Como La SUsPension
TemMPOraL DEeL TraBaJo POr Una coaLiCion De TraBaJabores.
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