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UNIDAD IV. EFECTOS
DE LA CONTRATACIÓN

COLECTIVA 

4.1 REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO

conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores y
patrones en el desarrollo de los

trabajos en una empresa o
establecimiento.

4.2 CONTENIDO DEL
REGLAMENTO 

El reglamento interno debe incluir: horarios,
inicio y fin de jornadas, limpieza, pago, uso de
sillas, medidas de seguridad, restricciones

para menores y embarazadas, exámenes
médicos, permisos, normas disciplinarias (máx.

suspensión: 8 días) y otras reglas para
garantizar seguridad y orden.

4.3 OBJETIVOS Y SUJETOS DEL
REGLAMENTO 

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Nunc
blandit rhoncus ornare. Integer
pharetra commodo metus, sed

malesuada ligula pellentesque et.

4.4 PROCEDIMIENTOS DE
CREACIÓN AL REGLAMENTO 

El reglamento se elaborará por una comisión mixta de
trabajadores y patrón. Si ambas partes lo aprueban,
se depositará ante el Centro Federal de Conciliación

en 8 días. Las disposiciones contrarias a la Ley,
reglamentos o contratos colectivos no tendrán

efecto legal. Además, cualquier parte puede solicitar
a los tribunales federales que se subsanen omisiones

o se revisen disposiciones contrarias a la Ley.



UNIDAD IV. EFECTOS
DE LA CONTRATACIÓN

COLECTIVA 

4.5 MODIFICACIÓN Y SUSPENSIÓN 
Los sindicatos o patrones pueden pedir la

modificación de condiciones laborales en contratos
colectivos si hay razones económicas o desequilibrio
por el costo de la vida. Las suspensiones de trabajo
deben ser aprobadas por el tribunal según el tipo de

suspensión, y el patrón puede tener que pagar
indemnización a los trabajadores. Además, el

tribunal puede verificar cada seis meses si persisten
las causas de suspensión, y si el patrón no reanuda
el trabajo a tiempo, los trabajadores pueden exigir

indemnización.

4.6 TERMINACIÓN COLECTIVA DE
RELACIÓN DE TRABAJO

La terminación de relaciones laborales por cierre de
empresa o reducción de trabajos requiere la aprobación
del tribunal. Los trabajadores tendrán derecho a una

indemnización de tres meses de salario y prima de
antigüedad. En reducciones de personal, se considerará la

antigüedad para los reajustes. Si el patrón reanuda
actividades, debe cumplir con obligaciones de

reincorporación y pagar indemnizaciones adicionales si es
necesario.

4.7 HUELGA

Hasta 1941, la ley definía la huelga como la suspensión
temporal del trabajo debido a una coalición de
trabajadores. En 1941, se modificó para agregar que debía
ser legal además de temporal. El maestro Mario de la
Cueva la definió como el ejercicio legal de la mayoría de
los trabajadores para suspender labores, con el fin de
equilibrar los derechos de trabajadores y patrones.
Actualmente, la ley define la huelga como la suspensión
temporal del trabajo por una coalición de trabajadores.
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