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La solicitud se presentard

En la revision del contrato-

con el objeto de establecer las
condiciones seglin las cuales se debe
prestar el trabajo en una o varias
empresas o establecimientos

“Convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores
yuno o varios patrones

A través del contrato colectivo se
logra materializar la justicia social.

El patrOn tiene la obligacion de contratar con
el sindicato de los trabajadores. No es opcion
para el patrOn contratar o no (art. 38%).

En el contrato colectivo de los sindicatos, personas
trabajo encontramos que los morales y las personas fisicas o

sujetos son: morales que son los patrones.
Como todo contrato, el colectivo estd a) Cldusulas normativas
integrado por un conjunto de cldusulas en las b) Clausulas de extension;

que se plasma la voluntad de los contratantes. c) Clévsulas de seguridad sindical.

Esas cldusulas se dividen en 3 clases

1. Constancia de representatividad (2.Convocatoria 3.Listado de trabajadores con
derecho a votar, que debe incluir 4.Contrato Colectivo de Trabajo Inicial celebrado con el
patron S. Tabuladorde sueldos y/o salarios (PDF) 6. Tabulador de sueldos y/o salarios (EXCEL)

deberd adjuntarse los Algunos ejemplos
requisitos que en son
seguida se mencionan.

1 Por mutuo consentimiento

En este punto se hard La revision opera por el solo El contrato 1L Por terminacion de la obra; y
referencia a la modificacion y a HRERBEND GLl UG, T Nn @ colectivo de IIL En los casos del capitulo VIII de
la revision de los contratos ley Sesentaldiaslanteyionesal trabajo termina: este Titulo

vencimiento del contrato colectivo

con objeto de establecer las condiciones
seglin las cuales debe prestarse el trabajo
enuna rama determinada de la industria, y
declarado obligatorio en una o varias
Entidades Federativas

es el convenio celebrado entre uno
o varios sindicatos de trabajadores
Yy varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones

Los contratos-ley pueden
celebrarse para industrias de
jurisdiccion federal o local.

I Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones que concurrieron a la convencion; IL La Entidad o Entidades Federativas, la
zona o zonas que abarque o la expresion de regir en todo el territorio nacional; I1L Su vigencia, que no podrd exceder de dos afios; IV. Las condiciones de
trabajo sefialadas en el articulo 391, fracciones 1V, V, V1 yIX; V. Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes y programas para la
implantacion de la capacitacion y el adiestramiento en la rama de la industria de que se trate; y, VI Las demds estipulaciones que convengan las partes.

El Centro Federal de Conciliacion y

, La convocatoria se publicard en
Registro Laboral, después de verificar

os solicitantes justificaran tisfacen 2
CeD GRS TG (o eaiHie el Diario Oficial de la Federacion

al Centro Federal de el requisitu de mugorla mencionado en eAI el requisito de mlagorl'a, sia su juicio es o en el periddico oficial de la
Conciliacion y Registro articulo 406, acompaiiando la Constancia oportuna y benéfica para la industria EntidadiFederativa
Laboral. de Representatividad la celebracion del contrato-ley

1. Podrén solicitar la revision los sindicatos de trabajadores o los patrones que representen las mayorias sefialadas en el articulo 406;
11. La solicitud se presentaré ante el Centro Federal de ConciliaciOn y Registro Laboral, noventa dias naturales antes del vencimiento
del contrato-ley, por lo menos; 111 La autoridad que reciba la solicitud, después de verificar el requisito de mayoria, convocard a los

ley se observaran las sindicatos de trabajadores y a los patrones afectados a una convencion, que se regira por lo dispuesto en el articulo 411;
normas siguientes: 1IV. Silos sindicatos de trabajadores 4 los patrones llegan a un convenio que cumpla con lo previsto en el primer parrafo del articulo 414

El contrato-ley terminard Unicamente
por mutuo consentimiento de las partes
que representen la mayoria a que se

previa consulta mediante voto personal,
libre y secreto a los trabajadores.

refiere el articulo 406
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