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REVISION DEL Articul
CONTRATO LEY 419

TERMINACION DEL Puede terminar por mutuo B consulta clelbe sar relaciones de trabajo son: Muerte del

CONTRATO LEY

La negociacion se lleva a cabo entre la
CONTRATO Es el resultado de la En el cual se plasman logros como organizacion de trabajadores y su patrén,

COLECTIVO DE negociacion colectiva que aumento salarial, aumento de dias de a fin de obtener mejores prestaciones
TRABAJO realiza un sindicato. vacaciones, entre otros. BleraEs,

Empleadores

Sindicatos e
3.7 SUJETOS Y son las personas fisicas, Son los representantes de los trabajadores en el CCT. Son las personas fisicas o
CONTENIDO DEL los sindicatos y los Los sindicatos son organizaciones que agrupan a morales que utilizan los
CONTRATO COLECTIVO empleadores trabajadores de una misma empresa, industria o sector. servicios de los trabajadores.

. . a) Clausulas que contienen el nacimiento, duracidn, revisién y terminacion
El contrato colectivo de trabajo celebrado del contrato.

3.8 CLAUSULAS, FORMA entre el sindicato y el patrén se debera b) Clausula de caracter normativo.
Y REVISION DEL depositar ante el Centro Federal de c) Clausulas en las que regulan el efectivo cumplimiento de lo pactado en
CONTRATO COLECTIVO Conciliacion y Registro Laboral. las clausulas normativas.

. e Entrega de ejemplares Depésito del contrato
3.9 PROCEDIMIENTO E:acboor:tai':t%nszerlecdoar:;{:toor e Se entrega un ejemplar a cada una de Se deposita el contrato en el Centro Federal
PARA LA FIRMA DEL et v 56 e e triEIicado las partes: sindicato, empleador y de Conciliacién y Registro Laboral.
CONTRATO COLECTIVO : centro de conciliacién.

- |. Por mutuo consentimiento, previa aprobacién
3.10 TERMINACION Y El contrato de la m_ayprl’a de los trabajadores conforme al Il. Por terminacion de la obra; y
MODIFICACION DE LAS colectivo de procedimiento contemplado en el articulo 390 Ill. En los casos del capitulo VIII de este Titulo,
CONDICIONES DE TRABAJO trabajo termina: Ter de esta Ley; | por cierre de la empresa o establecimiento

Articulo 406.- Pueden solicitar la
celebracion de un contrato-ley los

celebrarse para industrias de jurisdiccion terceras partes de los trabajadores
federal o local. sindicalizados, de una rama de la industria
en una o varias Entidades Federativas

trabajadores y varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones

Articulo 404.- Contrato-| | i R
s { C;I;ngrgdo entre?Jr;\orao?/aﬁgsezigd?coaq\ézncliz Articulo 405.- Los contratos-ley pueden sindicatos que representen las dos

|. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones

3.12 CONTENIDO Artff;“? ‘_1:2‘ El II. La eqidaq o Entidades querativas; )
DEL CONTRATO LEY contrato ,?Y Ill. Su vigencia, que no podra exceder de dos afos;
contendra: IV. Las condiciones de trabajo senaladas en el articulo 391

V. Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes y programas
VI. Las demads estipulaciones que convengan las partes

I. La solicitud deberéa presentarse por los sindicatos de trabajadores o por los patrones ante el Centro Federal de
PROCEDIMIENTO Y o Conciliacion y Registro Laboral,

REQUISITOS PARA Articulo Il. Los sindicatos de trabajadores y los patrones comprobaran que satisfacen el requisito de mayoria sefialado en el
LA FIRMA DEL 415 articulo 406. Ill. Los peticionarios acompafaran a su solicitud copia del contrato y sefalaran los datos de su Registro.
CONTRATO LEY IV. El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, después de verificar el requisito de mayoria, ordenara su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion

IIl. La solicitud se presentara ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral

Ill. La autoridad que reciba la solicitud

IV. Si los sindicatos de trabajadores y los patrones llegan a un convenio lo comunicara al titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

V. Si al concluir el procedimiento de revision, los sindicatos de trabajadores y los patrones no llegan a un convenio, el contrato-ley se tendra por

|. Podrén solicitar la revision los sindicatos de trabajadores o los patrones que representen las mayorias sefialadas en el articulo 406
o
prorrogado, para todos los efectos legales a que haya lugar.

Otras causas de terminacion de las

consentimiento de las partes que
representen la mayoria, previa consulta a
los trabajadores.

trabajador, Terminacién de la obra o
vencimiento del término, Incapacidad
fisica o mental del trabajador

mediante voto personal, libre
y secreto.
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