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conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores
y patrones en el desarrollo de

los trabajos en una empresa o
establecimiento.  

todo reglamento debe
contener ciertas normas por

default. Las 11 normas básicas
son reguladas por la Ley

Federal del Trabajo.   

La solicitud se ajustará a lo
dispuesto en los artículos 398 y
419, fracción I, y se tramitará de

conformidad con las
disposiciones para conflictos

colectivos de naturaleza
económica. 

Labores insalubres y peligrosas
que no deben desempeñar los
menores y la protección que
deben tener las trabajadoras
embarazadas;  
Tiempo y forma en que los
trabajadores deben someterse a
los exámenes médicos, previos o
periódicos, y a las medidas
profilácticas que dicten las
autoridades;  
 Permisos y licencias;  

Se formulará por una comisión
mixta de representantes de los
trabajadores y del patrón;  Si las
partes se ponen de acuerdo,
cualquiera de ellas, dentro de los
ocho días siguientes a su firma, lo
depositará ante el Centro Federal
de Conciliación y Registro Laboral;
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Reglamento interior de
trabajo 

objetivo 

Modificación 

Contenido 

Creación 

La fuerza mayor o el caso fortuito
no imputable al patrón, o su
incapacidad física o mental o su
muerte, que produzca como
consecuencia necesaria,
inmediata y directa, la
terminación de los trabajos;  La
incosteabilidad notoria y
manifiesta de la explotación;  El
agotamiento de la materia objeto
de una industria extractiva

Terminación 

ejercicio de la facultad legal de
las mayorías trabajadoras para

suspender las labores en las
empresas, previa observancia

de las formalidades legales,
para obtener el equilibrio de

los derechos e intereses
colectivos de los trabajadores y

los patrones.  

huelga 

Ley del notariado en Chiapas 
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