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UNIDAD | INTRODUCCION AL DERECHO GOLECTIVO DEL TRABAJO

)

1.1Concepto de derecho colectivo del trabajo > {

1.2 Sujetos colectivos > {

Y

1.3 Instituciones que comprende > {

1.4 Antecedentes histéricos del movimiento obre

)

D {
1.5 Derecho de asociacién y reunién > {

Para De La Cueva, define al Derecho “El Derecho colectivo del trabajo es la norma que reglamenta la formacién y funciones de las
colectivo del trabajo de la siguiente asociaciones profesionales de trabajadores y patronos, sus relaciones, su posicién frente al
manera: Estado y los conflictos colectivos de trabajo."
Los sujetos dentro_ del derecho > Asociaciones sindicales; > Empresas o patrén; > El Estado como autoridad administrativa;
‘39'9?“"0 del trabajo son los > El Estado como empleador; > Los organismos internacionales.
siguientes:
¢) Confederacién de los d) Ligas Campesinas. Se conoce

a) El Sindicato. Es la forma basicade  P)La Federacién. Es una asociacion de trabajadores o central sindical. como ligas campesinas, aquellas

organizacién sindical que agrupa a SEQL{"d? grado, esta forr’fada por la unién de Asociacién sindical de tercer agrupaciones sindicales que estan
los trabajadores en defensa de los sindicatos para coordinar los esfuerzos y grado que agrupaa dos o mas constituidas por jornaleros de
derechos. dar soluciones comunes a un mismo sector e aaion e endicaee fincas situadas en el drearural.
El movimiento obrero es un fenémeno social Este fenémeno tuvo como principal objetivo mejorar El movimiento obrero surge de la Revolucién industrial
y politico que tiene sus origenes en el bienestar de los trabajadores y surgié a partir de la como consecuencia de la falta de derechos que los
inglaterra en el siglo XVII. Revolucién Industrial y los cambios que trajo. trabajadores tenian en las fabricas.
El'ser humano t1en_de aasociarse; por lo tanto, el Derecho_ Gl diversos Desde la prohibicién, la tolerancia y el reconocimiento por parte del derechoy
paises hareconocido ancestralmente el derecho de asociacién de las consagrado como un derecho constitucional; llevando con ello la finalidad de
personas y en el caso de los trabajadores dicho reconocimiento ha asociarse para la defensa de sus respectivos intereses.

transitado mundialmente por diversas épocas
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La libertad sindical tanto en su vertiente positiva como Podra establecerse”, en larealidad y en‘la practica c}ebemos fiecw que los smfillcatos

1.6 Derecho de sindicalizacién negativa, es reconocida en el derecho mexicano a través siempre establecen en el contrato colectivo de trabajo esta clausula de exclusién por
del articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo admision o por separacion o expulsion.
El obrero solo puede existir a condicién de et eeT oo e La primera se relaciona con el desarrollo de las fuerzas

. i i Iy : roductivas, la segunda principalmente con la forma en que los
AR R CR s valorlzar constantemente fel capital, esta es su depauperacion del proletariado, una RIOC ; ) | g | P ; P gl ipatisihion q b

funcién, crear una plusvalia de la que se relativa y otra absoluta. capitalistas trasladan los efectos de la crisis sobre la clase obrera
apropia el dueno de los medios de produccién.

1.8 La unién nacional de trabajadores > {

OvTavYavyayh

1.9 Libertad de negociacién colectiva > {

)

La politica de interlocucién exclusiva del gobierno que
concluye a finales del mes de Noviembre, ha danado
profundamente la percepcién de los Trabajadores en todos
los rincones de la nacién

La Unién Nacional de Trabajadores ha surgido de
un combate frontal con los mecanismos de control
que el gobierno federal quiso imponer al
Sindicalismo Independiente.

Através de la legislacion, la sociedad reconoce la por lo tanto encontramos diversas libertades en los ordenamientos
libertad de las personas para ser ejercida por éstas en constitucionales de diversos paises, tal y como es la libertad de creencia religiosa,
diversos aspectos inherentes a las mismas la libertad de transito, la libertad de asociacién, la libertad de trabajo, entre otras

La libertad sindical es asi una

Lalibertad sindical es un derecho natural del ser humano Seinvoca para fundar un sindicato, para pertenecer a manifestacién de la libertad individual;

) o . en el sentido de que esta fundada sobre los lazos naturales él si esta ya fundado, para no pertenecer a ninguno, es un complemento de la libertad
110 Democracia en las organizaciones sindicales establecidos entre los miembros de una misma profesién. para dejar de pertenecer o para afiliarse a otro. individual de los trabajadores.

Este tipo de derecho tiene su “No se podré coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito; pero solamente los

o . fundamento en la Constitucién ciudadanos de la Republica podran hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunién armada,
1.11Fundamentos constitucionales que rigen al Politica de los Estados Unidos tiene derecho de deliberar. No se considerara ilegal, y no podra ser disuelta una asamblea o reunién que tenga por

derecho colectivo Mexicanos, especificamente en el objeto hacer una peticién o presentar una protesta por algun acto, a una autoridad, si no se profieren injurias contra

articulo 9 que dice: ésta, ni se hiciere uso de violencias o amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee.
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112 Normas internacionales del derecho colecti\/D

1. Declaracién Universal de Derechos Humanos 1948. 2. Declaracién Americana de los

de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales. Roma 4 de noviembre de 1950.
(Articulo 11). 4. Carta Social Europea, suscrita por los Gobiernos miembros del Consejo de
Europa, Turin 18 de octubre 1961, (Articulo 5). 5. Pacto Internacional de Derechos Civiles y

sobre la libertad sindical, entre las que
mencionamos las siguientes:

{ Existen diversas normas juridicas internacionales Derechos y Deberes del Hombre 1948. (Articulo 22). 3. Convenio Europeo para la Proteccién

Politicos. Organizacion de las Naciones Unidas. 16 de diciembre de 1966. (Articulo 22).
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