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- Organizaciones sindicales

1.1 CONCEPTO DE DERECHO Norma que regula las asociaciones - Negociacién colectiva - Garantizar la defensa de los derechos S
. de trabajadores y patrones, sus [ . ] - Convencion colectiva [ laborales de grupos de trabajadores. [ . ] - L .
COLECTIVO DEL TRABAJO DEFINICION relaciones, y los conflictos laborales. ESTUDIA: - Conflictos colectivos OBJETIVO - Equilibrar relaciones laborales entre ELEMENTOS: - Megpeleslon celise v

(De La Cueva) - Derecho de huelga trabajadores y patrones. - Huelga

- Se opone al derecho individual del trabajo.

Asociaciones Sindicales
Empresas o Patrones

Coalicion: Acuerdo temporal entre
trabajadores o patrones para defender
intereses comunes.

. Estado como Autoridad . Sindicato: Asociacion constituida para el
1.2 SUJETOS COLECTIVOS i Administrativa 2eghlslon S s estudio, mejora y defensa de intereses laborales.

Patrono/Empleador: Término que designa a
quien genera trabajo. Su figura puede ser
simple o compleja (contratistas,
subcontrataciones).

Estado como Empleador

Organismos Internacionales

Forma basica de organizacion
SINDICATO sindical. Agrupa a trabajadores para
la defensa de sus derechos.

Asociacion de segundo grado.
Composicion: Union de sindicatos. Tipos:

FEDERACION Objetivo: Coordinar esfuerzos y - Federacion Industrial
soluciones comunes en un mismo - Federacién Regional
sector.

1.3 INSTITUCIONES QUE Asociacion de tercer grado.
: Composicion: Agrupa a dos o mas
COMPRENDE federaciones sindicales.

C?.g';EBD :Ji%CéOR:SDE Objetivo: Organizar a todos los

trabajadores del pais en sindicatos y
federaciones que se afilien a la
confederacion.

Agrupaciones sindicales de jornaleros

en areas rurales.

Ubicacion: Presente en cabeceras
LIGAS CAMPESINAS departamentales, municipios, aldeas

y fincas.

Afiliacion: Generalmente afiliadas a

federaciones existentes.

Ludismo: Destruccién de maquinas como
protesta.

Mutuas de Socorro: Organizaciones para
proteccion y seguros.

Lugar: Inglaterra
Epoca: Siglo X VI
ORIGEN: Causa: Revolucion Industrial y —(FASES DE EVOLUCION

busqueda de bienestar para los
trabajadores.

— laborales, reduccion de jornada y mejora

]_ Sindicatos Obreros: Defensa de derechos
salarial.

(__ Cartismo: Formacion de partidos politicos con
reclamaciones al Parlamento.

\__ Internacionales Obreras: Encuentros para
coordinar acciones.

UNIDAD I — Prohibicion: Inicialmente, se prohibieron
asociaciones.
INTRO DUCCION AL Tendencia humana a asociarse.

DERECHO | 1.5 DERECHO DE ASOCIACION Y CONCEPTO Reconocimiento historico del [ EVOLUCION ]__ Tolerancia: Se permitio cierta actividad

REUNION derecho de asociacion para la asociativa.

defensa de intereses.
CO LECTIVO DEL \__ Reconocimiento Legal: Consagrado como
TR AB A J O derecho constitucional.

- Derecho a formar parte o no de un sindicato.

zgt;Abingﬁg‘ :ﬁﬂ?ﬁgﬁgﬁgéﬁ'gﬁﬁif; cara LIBERTAD SINDICAL SEGUN EUQUERIO - Derecho a separarse del sindicato cuando el
Libertad sindical: Derecho de los GUERRERO trabajador lo desee.
X . obtener o mantener el empleo. . L
i trabajadores de unirse o no a un - Derecho a elegir entre varios sindicatos.
1.6 DERECHO DE SINDICALIZACION CONCEPTO )— sindicato. Consagrada enla Lgy —( CLAUSULAS DE EXCLUSION
Federal del Trabajo (LFT), articulo Por Separacion o Expulsion: Permite que el
395. contrato colectivo de trabajo exija la
separacion del empleo si el trabajador deja de
pertenecer al sindicato.
- Crisis global: Impacto en México.
- El obrero crea plusvalia para el - Relativa: Relacionada con la extraccion de - A mayor riqueza social, menor es la parte que - Crecimiento econémico: A costa del aumento
= dueno de los medios de produccion. [ ] plusvalia. [ - 0 ot recibe el obrero. B de la pobreza.
1.7 CLASES OBRERAS EN MEXICO 2 GHoalonEdEL CAPITALISMO)_ - La explotacion sigue, incluso en e CC LI IC: - Absoluta: Afecta a todos durante las crisis SIS 2 - Aumento de bienes, pero menor satisfaccion 2ot ns - Migracién: Campesinos se trasladan a las
paises desarrollados. economicas. social. ciudades, aumentando la mano de obra en la
industria y servicios.
- La UNT naci6 en oposicion al . e . . - Necesidad de autocritica para mantener el
, - Pluralidad politica, unidad, tolerancia, y . .
1.8 LA UNION NACIONAL DE control gubernamental sobre el sutocritica son sus princibales caracteristicas enfoque en la unidad y democracia interna.
. SURGIMIENTO sindicalismo independiente. DIFERENCIAS CON OTROS SINDICATOS ~ No busca ser artz de F;u o5 0 Corrientes ) RENOVACION - La UNT debe redefinir sus tareas para mejorar
TRABAJADORES - Critica a la interlocucion del dentro de la organizacié?\ P la calidad de vida de los trabajadores y sus
gobierno con sindicatos tradicionales. familias.
- Declaracion de los Derechos del Hombre y
del Ciudadano
- Declaracion Universal de Derechos Humanos
- Convenio Europeo para la Proteccion de los -
19 LIBERTAD DE NEGOCIACION - Libertad de creencia religiosa ; - Derechos Humanos y de las Libertades - Libertad sindical como una manifestacion de
. - Libertad de transito ORDENAMIENTOS JURIDICOS Fundamentales la libertad individual
COLECTIVA LIBERTADES CONSTITUCIONALES - Libertad de asociacion INTERNACIONALES - Carta Social Europea LIBERTAD SINDICAL - Creacion de un grupo con personalidad
- Libertad de trabajo -Pacto Internacional de Derechos Civiles y distinta a sus miembros fundadores
Politicos
- Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales
- Derecho natural e individual: - Decisiones tomadas por el érgano _ Convenio 87- Libertad sindical
Fundar, pertenecer, o no a un representativo. - Convenio 98.- Derecho de sin di.cacién y
LIBERTAD SINDICAL dglee, —| DEMOCRACIA SINDICAL |— - Baiseie el ol Ui, 581t —| CONVENIOS OIT RELEVANTES |— negociacion colectiva.
- (Cemiteies lieliele (st el - Convenio 151: Libertad sindical en el sector
personal) vs. Sindicato (interés - Eleccion de dirigentes, negociacion de T ’
. ot . publico.
colectivo). contratos y legitimacién de acuerdos.
P AlE o s CONSTITUCION POLITICA DE LOS Articulo 9, Articulo 123 apartado A
rticulo 9, Articulo apartado A,
COIX?_TIID-II-ELIJQ(I;?HNgIé%ngEIngN ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ’ fraccion XVI, Apartado B, fraccion X LEY FEDERAL DEL TRABAJO ] AtESE sl
Declaracion Universal de Derechos
(" Humanos (1948)
Declaracion Americana de Derechos
,— Humanos (1948): Art. 22, derecho a
asociarse.
Obligaciones de México (Convenio 87):
Inclusion: Sindicato como Unico proveedor de Derecho a constituir y afiliarse a sindicatos sin
Convenio Europeo (1950): Art. 11, ( ) mano de obra. ( intervencion.
" libertad de reunion. GEACELEAS [EN GolaeTos (OlSenies Exclusion: Retiro de trabajadores por faltas Sl er Convenio 98 de la OIT (No ratificado):
1.12 NORMAS INTERNACIONALES NORMAS LIBERTAD SINDICAL )_ graves. Prohibe discriminacion laboral por afiliacion
DEL DERECHO COLECTIVO sindical.

| Carta Social Europea (1961): Art. 5,
derecho a formar sindicatos.

Pactos de la ONU (1966): Art. 22 y 8,
" derechos civiles y sindicales.

Convenio N° 87 (OIT): Ratificado por
“— México (1950), derecho a constituir
sindicatos.




