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UNIDAD I. 
INTRODUCCION AL 

DERECHO 
COLECTIVO DEL 

TRABAJO

1.1 CONCEPTO DE DERECHO 
COLECTIVO DEL TRABAJO

DEFINICION
Norma que regula las asociaciones 
de trabajadores y patrones, sus 
relaciones, y los conflictos laborales. 
(De La Cueva)

ESTUDIA:

- Organizaciones sindicales
- Negociación colectiva
- Convención colectiva
- Conflictos colectivos
- Derecho de huelga                                               
 - Se opone al derecho individual del trabajo.

OBJETIVO
- Garantizar la defensa de los derechos 
laborales de grupos de trabajadores.
- Equilibrar relaciones laborales entre 
trabajadores y patrones.

ELEMENTOS:
-Sindicato
- Negociación colectiva
- Huelga

1.2 SUJETOS COLECTIVOS SUJETOS PRINCIPALES:

Asociaciones Sindicales

Empresas o Patrones

Estado como Autoridad 
Administrativa DEFINICIONES CLAVES:

Coalición: Acuerdo temporal entre 
trabajadores o patrones para defender 
intereses comunes.

Sindicato: Asociación constituida para el 
estudio, mejora y defensa de intereses laborales.

Patrono/Empleador: Término que designa a 
quien genera trabajo. Su figura puede ser 
simple o compleja (contratistas, 
subcontrataciones).

Estado como Empleador

Organismos Internacionales

1.3 INSTITUCIONES QUE 
COMPRENDE

SINDICATO
 Forma básica de organización 
sindical. Agrupa a trabajadores para 
la defensa de sus derechos.

FEDERACION

Asociación de segundo grado.
Composición: Unión de sindicatos.
Objetivo: Coordinar esfuerzos y 
soluciones comunes en un mismo 
sector.

Tipos:
- Federación Industrial
- Federación Regional

CONFEDERACIÓN DE 
TRABAJADORES 

Asociación de tercer grado.
Composición: Agrupa a dos o más 
federaciones sindicales.
Objetivo: Organizar a todos los 
trabajadores del país en sindicatos y 
federaciones que se afilien a la 
confederación.

LIGAS CAMPESINAS

Agrupaciones sindicales de jornaleros 
en áreas rurales.
Ubicación: Presente en cabeceras 
departamentales, municipios, aldeas 
y fincas.
Afiliación: Generalmente afiliadas a 
federaciones existentes.

1.4 ANTECEDENTES HISTÓRICOS 
DEL MOVIMIENTO OBRERO

ORIGEN:

Lugar: Inglaterra
Época: Siglo XVIII
Causa: Revolución Industrial y 
búsqueda de bienestar para los 
trabajadores.

FASES DE EVOLUCION

Ludismo: Destrucción de máquinas como 
protesta.

Mutuas de Socorro: Organizaciones para 
protección y seguros.

Sindicatos Obreros: Defensa de derechos 
laborales, reducción de jornada y mejora 
salarial.

Cartismo: Formación de partidos políticos con 
reclamaciones al Parlamento.

Internacionales Obreras: Encuentros para 
coordinar acciones.

1.5 DERECHO DE ASOCIACIÓN Y 
REUNIÓN

CONCEPTO
Tendencia humana a asociarse.
Reconocimiento histórico del 
derecho de asociación para la 
defensa de intereses.

EVOLUCION

Prohibición: Inicialmente, se prohibieron 
asociaciones.

Tolerancia: Se permitió cierta actividad 
asociativa.

Reconocimiento Legal: Consagrado como 
derecho constitucional.

1.6 DERECHO DE SINDICALIZACIÓN CONCEPTO

Libertad sindical: Derecho de los 
trabajadores de unirse o no a un 
sindicato. Consagrada en la Ley 
Federal del Trabajo (LFT), artículo 
395.

CLAUSULAS DE EXCLUSION

Por Admisión: Permite que el sindicato 
establezca la afiliación como requisito para 
obtener o mantener el empleo.

 LIBERTAD SINDICAL SEGÚN EUQUERIO 
GUERRERO

- Derecho a formar parte o no de un sindicato.
- Derecho a separarse del sindicato cuando el 
trabajador lo desee.
- Derecho a elegir entre varios sindicatos.

Por Separación o Expulsión: Permite que el 
contrato colectivo de trabajo exija la 
separación del empleo si el trabajador deja de 
pertenecer al sindicato.

1.7 CLASES OBRERAS EN MÉXICO EXPLOTACION EN EL CAPITALISMO
- El obrero crea plusvalía para el 
dueño de los medios de producción.
- La explotación sigue, incluso en 
países desarrollados.

TIPOS DE EMPOBRECIMIENTO:
- Relativa: Relacionada con la extracción de 
plusvalía.
- Absoluta: Afecta a todos durante las crisis 
económicas.

 Situación en México
- A mayor riqueza social, menor es la parte que 
recibe el obrero.
- Aumento de bienes, pero menor satisfacción 
social.

DÉCADA DE LOS 70

- Crisis global: Impacto en México.
- Crecimiento económico: A costa del aumento 
de la pobreza.
- Migración: Campesinos se trasladan a las 
ciudades, aumentando la mano de obra en la 
industria y servicios.

1.8 LA UNIÓN NACIONAL DE 
TRABAJADORES

SURGIMIENTO

- La UNT nació en oposición al 
control gubernamental sobre el 
sindicalismo independiente.
- Crítica a la interlocución del 
gobierno con sindicatos tradicionales.

DIFERENCIAS CON OTROS SINDICATOS
- Pluralidad política, unidad, tolerancia, y 
autocrítica son sus principales características.
- No busca ser parte de grupos o corrientes 
dentro de la organización

RENOVACION

- Necesidad de autocrítica para mantener el 
enfoque en la unidad y democracia interna.
- La UNT debe redefinir sus tareas para mejorar 
la calidad de vida de los trabajadores y sus 
familias.

1.9 LIBERTAD DE NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

LIBERTADES CONSTITUCIONALES
- Libertad de creencia religiosa
- Libertad de tránsito
- Libertad de asociación
- Libertad de trabajo

ORDENAMIENTOS JURÍDICOS 
INTERNACIONALES

- Declaración de los Derechos del Hombre y 
del Ciudadano
- Declaración Universal de Derechos Humanos
- Convenio Europeo para la Protección de los - 
- Derechos Humanos y de las Libertades 
Fundamentales
- Carta Social Europea
-Pacto Internacional de Derechos Civiles y 
Políticos
- Pacto Internacional de Derechos Económicos, 
Sociales y Culturales

LIBERTAD SINDICAL

- Libertad sindical como una manifestación de 
la libertad individual
- Creación de un grupo con personalidad 
distinta a sus miembros fundadores

1.10 DEMOCRACIA EN LAS 
ORGANIZACIONES SINDICALES

LIBERTAD SINDICAL

- Derecho natural e individual: 
Fundar, pertenecer, o no a un 
sindicato.
- Conflicto: Individuo (interés 
personal) vs. Sindicato (interés 
colectivo).

DEMOCRACIA SINDICAL

- Decisiones tomadas por el órgano 
representativo.
- Derecho de afiliación y voto libre, secreto y 
directo.
- Elección de dirigentes, negociación de 
contratos y legitimación de acuerdos.

CONVENIOS OIT RELEVANTES

- Convenio 87: Libertad sindical.
- Convenio 98: Derecho de sindicación y 
negociación colectiva.
- Convenio 151: Libertad sindical en el sector 
público.

1.11FUNDAMENTOS 
CONSTITUCIONALES QUE RIGEN 

AL DERECHO COLECTIVO
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
 Artículo 9, Artículo 123 apartado A, 
fracción XVI, Apartado B, fracción X LEY FEDERAL DEL TRABAJO Art. 356-359, Art. 381, Art. 441

1.12 NORMAS INTERNACIONALES 
DEL DERECHO COLECTIVO

NORMAS LIBERTAD SINDICAL

Declaración Universal de Derechos 
Humanos (1948)

Declaración Americana de Derechos 
Humanos (1948): Art. 22, derecho a 
asociarse.

Convenio Europeo (1950): Art. 11, 
libertad de reunión. CLAUSULAS EN CONTRATOS COLECTIVOS

Inclusión: Sindicato como único proveedor de 
mano de obra.
Exclusión: Retiro de trabajadores por faltas 
graves.

CONVENIOS

Obligaciones de México (Convenio 87):
Derecho a constituir y afiliarse a sindicatos sin 
intervención.
Convenio 98 de la OIT (No ratificado):
Prohíbe discriminación laboral por afiliación 
sindical.

Carta Social Europea (1961): Art. 5, 
derecho a formar sindicatos.

Pactos de la ONU (1966): Art. 22 y 8, 
derechos civiles y sindicales.

Convenio N° 87 (OIT): Ratificado por 
México (1950), derecho a constituir 
sindicatos.


