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(/ 1.1 DEFINICION DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

@
v. La seguridad social es un derecho humano
" fundamental, una poderosa herramienta para combatir
‘. q la discriminacion y un instrumento esencial para
reducir la pobreza y promover la inclusion social.
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¢ Universalidad: La seguridad social es un derecho de todos.

e Solidaridad: La seguridad social se basa en la solidaridad.

e Equidad: La seguridad social debe ser equitativa.

* Integridad: La seguridad social debe ser integral.

¢ |gualdad: La seguridad social debe ser igualitaria.

¢ Unidad: La seguridad social debe ser unida.

¢ Inmediatez: Los beneficios de la seguridad social deben llegar de
manera oportuna.

En México, la seguridad social encuentra su fundamento en el articulo 123,
apartado A, fraccion XXIX al establecer que la Ley del Seguro Social es de
tilidad publica y que comprende diversos seguros, como el de invalidez, veje:
vida, cesantia, enfermedades, accidentes, guarderias y cualquier otro
“encaminado ala proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares”
or otro lado, en las fracciones Xl y XIV del apartado B se establecen las bases

inimas de la seguridad social para los trabajadores al servicio del Estado

La prevision social es un conjunto de acciones y herramientas que buscan
mejorar la calidad de vida de las personas, a través de la proteccion de sus
condiciones de vida, salud y economia

La seguridad social es un conjunto de politicas y programas que ofrecen
proteccion alos individuos y hogares de una sociedad, garantizando el
acceso a la asistencia médicay la sequridad del ingreso.

El seguro social es un servicio publico que garantiza a los ciudadanos el
acceso a la asistencia médicay a la seguridad de su ingreso.

Si, el derecho ala seguridad social es un derecho humano
fundamental:

e Estareconocido en varios instrumentos de derechos humanos,
como la Declaracion Universal de Derechos Humanos y el Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales.

* Esfundamental para garantizar una vida digna y la dignidad
humana de todas las personas.

El Seguro Social es un servicio publico que garantiza el

acceso a la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y otros servicios sociales. En

México, el Seguro Social se implementa a través del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). I M$

El IMSS cuenta con dos regimenes de afiliacion: el Obligatorio y el Voluntario.
El Régimen Obligatorio se aplica a las personas que tienen una relacion laboral

S subordinada y remunerada, por lo que su patron las afilia. El Régimen
. Voluntario se aplica a las personas que se afilian de forma individual o
B— colectiva.
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El Régimen Obligatorio se integra por cinco tipos de seguros: Riesgos de
B— Trabajo (SRT), Enfermedades y Maternidad (SEM), Invalidez y Vida (SIV),

Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday Vejez (SRCV), y Guarderias y
Prestaciones Sociales (SGPS).

1.12 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO

El sistema de seguridad social en México esta conformado por instituciones
publicas y privadas, normas y procedimientos que brindan beneficios a los
ciudadanos. Entre las instituciones mas importantes se encuentran:
¢ Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS): Esta institucion ofrece
prestaciones médicas, econémicas y sociales, como el seguro de maternidad,
prestaciones en especie y en dinero para gastos como matrimonio, funeral o
desempleo.
¢ Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE): Otra institucion fundamental de la seguridad social en México.
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