Reséndiz Salazar Frida

" Hlider como Lizbeth

motivador de su
equipo

Arquitectura
Direccio y liderazgo

Es ] =7 N

es agquel que inspira y anima a su
equipo a alcanzar sus objetivos.

ﬁécnicus de mofivucic’%

Establecer objetivos claros y
alcanzables
. Celebrar los logros y reconocer
el esfuerzo

r Caracteristicas \

Comunicacion efectiva

AiTe
otivacién y el cambi

El lider como
agente de
cambio

Es 1

es aquel que identifica

oportunidades para mejorar y
transformar la organizacion.

r Proceso de curnbicq

La motivacion es clave para el
cambio: Un lider que motiva a su
equipo puede facilitar el proceso

Empatia y comprension
Reconocimiento y recompensa
Desarrollo de habilidades y

i de cambio.
competencias : ]
El cambio puede motivar: Un
A Fi lider que implementa cambios
positivos puede motivar a su
i eauing

Identificar la necesidad de cambio
Establecer un plan de accién
Comunicar el cambio a todos

los niveles

Caracteristicas

Vision estratégica
Capacidad para analizary
resolver problemas
Comunicacion efectiva y
persuasiva
Flexibilidad y adaptabilidad



