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Lider como Motivadory

Agente de Cambio

Lider como Motivador Lider como Agente de Cambio
objetivo
Fortalecer un clima de trabajo positivo Impulsar transformaciones
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Participacion: Delegar Reconocimiento: Valorar logros Fomento de relaciones sanas: Metas claras: Definir objetivos Formacion técnica: Mejorar Incentivos: Promocion y recompensas Inspirar y guiar: C8mo referente para el Sa . :
responsabilidades Promover actividades integradoras  alineados habilidades equipo Internos: Conocen procesos Externos: Aportan objetividad externa Visionario: Para anticiparse al futuro Empatia e inteligencia emocional: Decision y liderazgo: Para Comunicacion clara y transparente: Participacion activa del equipo: Para Motivacion constante: Como motor

organizacionales Para conectar con el equipo implementar el cambio Para alinear expectativas generar compromiso del cambio



