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LIDERAZGO

ESTILOS DE
LIDERAZGO

>—

LIDER AUTOCRATICO

LIDER DEMOCRATICO

LIDER PARTICIPATOVO

EL LIDERAZGO Y EL
PENSAMIENTO
SISTEMATICO
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El cardcter sistémico
del lider debe
interpretar y aplicar
los siguientes
conceptos en el
desarrollo de un
liderazgo humanistico
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En este estilo predomina la
dominacién e imposicidn, se ordena
lo que se debe hacer, la
comunicacién es unidireccional
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Este estilo es participativo descendente
e incluyente, la —
comunicacién de la en dos
g ascendente
vias
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Es un estilo en el cual existe la
libertad y responsabilidad individual
como grupal, el lider tiene minima

participacion
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* El hombre es un ser dinédmico es un sistema
libre.

* Toda organizacién es un sistema
cooperativo.

* En las organizaciones, la relacién entre jefe

— y colaboradores es un sistema abierto.

* Liderazgo y obediencia son actividades que
se alternan.

« El liderazgo es un sistema cooperativo entre
lider y seguidores.
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