
 
 

 

 

 

 

Nombre del Alumno: Yessica Hernandez Zuñiga 

Nombre del tema: Liderazgo 

Parcial: 3 

Nombre de la Materia: Dirección y Liderazgo 

Nombre del profesor: Mercedes Yazmin Rodas Lopez                                                                                                         

Nombre de la Licenciatura: Arquitectura  

Cuatrimestre: Septimo Cuatrimestre  

 

 

 

Comitán de Domínguez a 05 de noviembre del 2024. 



LIDERAZGO

ESTILOS DE
LIDERAZGO

LIDER AUTOCRÁTICO
En este estilo predomina la
dominación e imposición, se ordena
lo que se debe hacer, la
comunicación es unidireccional

Este estilo es participativo
e incluyente, la
comunicación de la en dos
vías 

Es un estilo en el cual existe la
libertad y responsabilidad individual
como grupal, el líder tiene mínima
participación 

• El hombre es un ser dinámico es un sistema
libre. 
• Toda organización es un sistema
cooperativo. 
• En las organizaciones, la relación entre jefe
y colaboradores es un sistema abierto. 
• Liderazgo y obediencia son actividades que
se alternan. 
• El liderazgo es un sistema cooperativo entre
líder y seguidores.

El carácter sistémico
del líder debe
interpretar y aplicar
los siguientes
conceptos en el
desarrollo de un
liderazgo humanístico

EL LIDERAZGO Y EL
PENSAMIENTO
SISTEMÁTICO

LIDER DEMOCRÁTICO

LIDER PARTICIPATOVO

descendente

ascendente


