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El liderazgo se define como un proceso de
influencia en el cual un lider no solo motiva a

,~ sus seguidores, sino que también los apoya en
// la consecucidon de metas comunes
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\ Proceso de influencia El liderazgo es un proceso de influir en otros
‘\ para alcanzar objetivos
\
\
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Apoyo a otros
Comunicacion

Motivacion

vy . Interaccion que promueve resultados y
Relacion llder-seguudores)——[c B

Inteligencia
| |. Vs / Rasgos del lider Extroversion

El lider apoya y guia a los seguidores.)
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cambios.

Es clave para ejercer influencia y generarJ

El lider motiva a su equipo para lograr metas
compartidas.
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Enfoque Conductual confianza
. Los lideres pueden aprender y desarrollar
Comportamientos entrenables s crli oy
Liderazgo sitvacional El estilo de liderazgo depende de la sitvacion.
Enfoque de Contingencia Colaboradores
Variables tareas
ENFOQUES DEL LIDERAZGO i
A
ll Influencia mediante carisma
1 Liderazgo carismatico
“ y persuvasion
\ Enfoque Emergente
\
\ ’ . Cambio profundo en la forma de pensar y
\\ Liderazgo transformacional —e
\
\\ Capacidad de gestionar diversidad cultural
‘\ Enfoque Metacultural Liderazgo global
\| crear redes de influencia.
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Existen diversos enfoques que intentan
explicar cémo los lideres influyen y motivan a
SUS equipos



