
EL LIDERAZGO Y EL 
PENSAMIENTO 
SISTEMATICO

 VISION HOLISTICA

 Sistema completo

 Comprension profunda  AUTOCRATICO  Pobre, no considera sistema

 Complejidad sobrecarga

 ANALISIS DE SISTEMA

 Relaciones, patrones

Problemas raiz,soluciones  DEMOCRATICO  Moderado, busca opiniones

 Tiempo consumido

 PENSAMIENTO CRITICO

 Evaluacion adjetiva

 Desiciones informadas  LAISSEZ- FAIRE  Bajo, no guia ni dirige

 Requiere habilidaes

 COLABORACION

 Trabajo en equipo

 Conocimientos compartidos  TRANSACCIONAL  Moderado, objetivos

 Coordinacion, conflictos

 APRENDIZAJE CONTINUO  Mejora, innovacion  TRANSFORMACIONAL  Alto, vision compartida, colaboracion

 ADAPTABILIDAD  Requiere tiempo, recursos


